
建築士法の重要改正点について／京都府

本年11月28日､ 新しい建築士制度がスタートし､ 制度が大幅に見直されることにな

りました｡ 京都府建設交通部建築指導課より､ 建築士法の改正点についてのお知らせ

がありましたので､ 転載します｡

建築士法の重要改正点について

(１) 業務報告書について�建築士事務所の開設者は､ 事業年度ごとに ｢設計等の業務に関する報告書｣ を作成

し､ 毎事業年度経過後３月以内に､ 都道府県知事に提出しなければならないことに

なっています｡ (建築士法第23条の６)�この報告の対象となるのは､ 平成19年６月20日以降に始まる事業年度であり､ 例え
ば平成19年７月１日から平成20年６月30日までの事業年度の分の報告書は､ 平成20

年９月30日までに提出する必要があります｡�業務報告書は､ 建築士法施行規則第６号の２書式により､ 本府の所管土木事務所に
正副計２部を提出してください｡ 書式のダウンロードは､ 本府ホームページの ｢電

子申請システム・申請書ダウンロード｣ のページをご覧ください｡�報告書を提出しない場合､ 罰則 (30万円以下の罰金) の対象となり､ 罰金刑が確定
した場合､ 建築士事務所の登録が取り消されることになります｡

(２) 管理建築士について�平成20年11月28日以降､ 管理建築士は､ 国土交通大臣の登録を受けた者が行う講習
を修了することが必要となります｡ (建築士法第24条第２項)�ただし､ 平成20年11月28日時点で管理建築士である者については､ 引き続き同じ建
築士事務所の管理建築士である場合に限り､ 平成20年11月28日から３年以内に講習

を修了すればよいこととなっています｡�この経過措置の適用を受けるためには､ 建築士事務所の無登録期間が生じないこと
が必要ですので､ 更新漏れがないようご注意ください｡

(３) その他�その他の建築士法改正情報は､京都府のホームページ(http://www.pref.kyoto.jp/)
をご覧ください｡

※また､ この新しい建築士制度については､ 財団法人建築行政情報センターのホーム

ページ (http://www.icba.or.jp) にも詳しく掲載されているので参照ください｡
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住宅･建築関係事業者技術力向上支援講習会／国交省

８月からスタートする ｢住宅・建築関係事業者技術力向上支援講習会｣ の情報提供

サイトが７月18日オープンした｡ この講習会は､ 住宅や建築関係のさまざまな法改正

(来年10月１日瑕疵担保履行法が本格施行となり､ すべての新築住宅に保険の付与が

義務付けられる｡ 平成22年以降には､ 木造２階建て住宅における確認申請時の特例が

廃止となり､ 構造に関わる設計図書の提出が求められる｡ また､ 今年後からは住宅の

長寿命化を目指す200年住宅の認定制度が創設される) を前に､ 関係事業者の技術力

向上を図るため､ 国土交通省が全国で開催するもの｡

講習会は ｢瑕疵担保｣ ｢耐震補強｣ ｢構造計画｣ ｢200年住宅｣ ｢省エネ｣ といった５

つのテーマで開催されるが､ 開催時期や対象者､ 講習時間などはそれぞれ異なる｡ 受

講料やテキスト代は無料だが､ 事前申込みが必要｡

情報提供サイトでは､ その講習内容や開催日程が掲載されているが､ ８月11日から

はオンラインで受講予約ができるようになった｡

関心をもたれた方は､ サイトにアクセスください｡

◆ ｢住宅・建築関係事業者技術力向上支援講習会｣ の情報提供サイト

http://www.koushuukai.jp/

投稿／リスクマネジメントのイロハ～連続講座③

リスクマネジメントとは変化への責任

責任の所在が明確でなく､ 変化に鈍感な ｢リスクマネジメント｣ は失敗する｡

この ｢あたりまえ｣ と思われることが､ 意外に認識されていない｡

第一の理由｡ 担当者にリスクマネジメントが丸投げされている｡

まず､ なにが緊急時なのか？ どのような状態で緊急時に入り､ どのような状態で

緊急時から脱するのか？ これは､ トップマネジメントの専決事項だ｡ たとえば､ 火

災といっても常に火を扱っているような場合 (アセチレンガスやプロパンガスで鉄な

どを切断するような作業)､ 周囲のものに火がついたからといって､ 直ちに緊急時と

はいえない｡ 出火によるリスクが事前に意識されていれば､ 消火バケツを近くに常備

することで､ 消火作業は一人でも容易だ｡ 非通常時になってもすぐ､ 通常時の状態に

もどすことは現場判断でできる｡ ｢○○システム担当者｣ というのは､ 一人歩きして

しまうと実は厄介な存在で､ 現場責任でもトップマネジメントでもなく､ リスク評価

の数字いじりはできても､ 現場や経営の知恵と責任が欠如している場合が多い｡

第二の理由｡ 日常の業務にリスクマネジメントがビルトインされていない｡ 従来やっ

ていた ｢KY＝危険予知活動｣ の有効性を見直すことをせずに､ ｢リスクマネジメン

ト｣ という流行を追っても､ 効果は期待できない｡ 最近流行りの ｢CSR (企業の社
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会的責任)｣ も､ 企業理念 (本来の ｢環境方針｣ や ｢品質方針｣) や､ 既存の三方よし

(売り手よし､ 買い手よし､ 世間よし) の要素を見直し､ 深めることをせずには決し

て定着しないのと同じだ｡

第三の理由｡ 変化への対応ができていない｡

｢リスク｣ は､ 固定的なものではない｡ まず､ 企業の業務プロセスは常に改善され､

プロセスそのものの枠組みが変わる場合もあり､ 時には業種さえ変わる｡ また､ 経済

社会の変化｡ たとえば資源価格は日常的に激変する｡ 市場の変化､ 顧客要求の変化､

法や条例規制の変化など､ 日々新たなリスクが生まれる｡ 経営環境の変化の先取りと

対応が役割のトップマネジメントと､ 市場の変化に対面し体で実感している ｢現場マ

ネジメント｣ が日常的に関与していない ｢リスクマネジメント｣ は無力である｡

リスクマネジメントとは､ 動態で責任の所在を明らかにし続けることである｡

【環境コンサルタント・杉原卓治】

リスクマネジメント／PLセミナー2008

京都商工会議所では､ ｢消費生活用製品安全法｣ の改正 (2009年４月１日施行) ポ

イントの周知と制度の普及のために､ 標記のセミナーを実施する｡

日時�９月５日 (金) 13�30～15�00／会場�ホテルグランヴィア京都 ｢古今の間｣
５階／講師�横山昌彦氏 (東京海上日動火災保険㈱広域法人部担当課長) ほか／定員�150人／料金�無料
【問合せ先】京都商工会議所 中小企業経営相談センター 共済担当 Tel075-212-

6463

平成20年度全国労働衛生週間10月１日～７日

●スローガン ｢あなたが主役 明るい職場と健康づくり｣

全国労働衛生週間は､ 昭和25年に第１回が実施されて以来､ 本年で第58回を迎える｡

これは､ 働く人の健康の確保､ 増進を図り､ また快適に働くことができる職場づくり

に取り組む週間｡

一般定期健診の結果､ 何らかの所見を有する労働者の割合は増加を続けており､ 平

成19年は49.9％に上っている｡ さらに仕事や職場生活に関する強い不安､ 悩み､ スト

レスを感じる労働者の割合は６割を超えており､ 業務によるストレスなどにより精神

障害を発症する事案が増加している｡

このような状況に対処するため､ メンタルヘルス対策の推進､ 粉塵障害の防止､ 化

学物質による健康障害の防止等を重点対策とし積極的に取り組んでいる｡

こうした対策が事業場において着実に実施され､ 労働者の健康確保､ 増進が図られ

るためには､ 経営トップが自らの責務について認識するとともに､ 労働者自身も積極

的に健康づくりに取り組んでいくことが重要である｡

本年度は標記のスローガンを掲げ､ 10月１日から10月７日までを本週間､ ９月１日

から９月30日までを準備期間としている｡ この機会に自主的な労働衛生管理活動の大

切さを見直し､ 積極的に健康づくりに取り組んでみてはどうだろうか｡

京都市中小企業経営動向実態調査結果のお知らせ

京都市では､ 市内中小企業の経営実態､ 経営動向などを把握し､ 行政施策に反映さ
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せることを目的として四半期ごとに ｢京都市中小企業経営動向実態調査｣ を実施して

いる｡ この結果 (調査時点�平成20年６月) を京都市のホームページから閲覧するこ
とができる｡

●平成20年４月～６月期 (３ヶ月実績)

製造業､ 非製造業ともに､ 顧客ニーズへの対応など自助努力等により､ 全体の企業

景気DIは６期ぶりにわずかに改善するも､ 厳しい景況感は続く｡

●平成20年７月～９月期 (３ヶ月見通し)

来期の企業景気見通しDIは､ 非製造業が上昇している反面､ 製造業は原材料価格

の高騰などにより低下しており､ 全体ではほぼ横ばい状態｡ 景気回復は足踏み状態で､

不透明感は依然としてぬぐえない｡

詳しい内容については､ ホームページ http://www.city.kyoto.lg.jp/sankan/

page/0000044312.htmlを参照ください｡

【問合せ先】京都市産業観光局商工部経済企画課 Tel075-222-3333

中小企業のためのホームページコンテスト京都2008

ホームページはここ数年の間に急激な進化を遂げ､ 情報発信のみならず､ 電子商取

引の分野に進出するサイトが急増してきている｡ 商工業者にとっては､ わかりやすく

豊富なコンテンツの発信はもとより､ インタラクティブなコミュニケーションツール

としてホームぺージを充実させ､ ビジネスにつなげていくことが求められている｡ こ

のため､ 京都商工会議所では､ 京都府内事業所のホームページの資質向上とホームペー

ジを活用した価値ある情報発信､ さらにはｅコマースのツールとしての利用を促進す

ることを目的に､ ８回目のホームページコンテストを実施する｡

応募資格�京都府内に事業所を有し､ 応募時点から平成21年３月31日までの間､
web上で広く公開されているホームページを開設している法人企業､ 商工業関係団

体､ 個人商工業者／募集期間�８月20日 (水) ～10月17日 (金) 午後４時／応募方法�京都商工会議所のホームページ (http://www.kyo.or.jp/kyoto/) から応募する｡

ただし､ 応募後､ 主催者からの確認メールの受信をもって正式申込みとする／参加料�無料／各賞あり｡ 受賞者は､ 京都商工会議所が付与する受賞マークをホームページ
上に表示することができる｡

【問合せ先】京都商工会議所 中小企業経営相談センター 洛南支部 Tel075-611-

7085

建築家カルロ・スカルパのドローイング展

■オープニング講演会

日時�９月３日 (水) 15�00～／演題�｢カルロ・スカルパ､ 断片化と再統合｣ ／講
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師�古谷誠章氏 (建築家､ 早稲田大学教授) ／場所�京都造形芸術大学NA302教室
(人間館Ａ棟３F) ／入場料�無料
■展示会

日時�９月４日 (木) ～９月13日 (土) 10�30～18�30※最終日は17�00／場所�ギャ
ルリ・オーブ (京都造形芸術大学人間館１F 京都市左京区北白川瓜生山2-116 Tel

075-791-9122) ／入場料�無料／主催�京都造形芸術大学｡ イタリア文化会館京都
[カルロ・スパルカ]

1906年ヴェネツィア生まれ｡ 20世紀後半を代表する世界的な建築家の一人｡ 装飾性と

合理性を併せ持つ彼の作品は日本の数奇屋建築に通じるところがあるとも言われる｡

彼のドローイング (設計素描) と作品をパネルとビデオで紹介する｡ 1978年日本､ 仙

台にて没｡

【問合せ先】イタリア文化会館 Tel075-253-6565

セカンドキャリア支援講習 ２日コース

将来に見通しをつけて､ より充実した仕事生活を築きませんか｡

セカンドライフにおいて､ 希望と能力に応じた働き方や豊かで充実した生活ができ

るようにするには､ 仕事の見直しを含めたキャリア形成とライフプラン (生きがいプ

ランや生涯経済プラン) について段階から主体的に考え､ その実現に向けてバランス

よく準備をすることが大切｡

日時�11月21日 (金)・22日 (土) ／対象者�概ね45歳以上の方／募集人数�15人
／受講料�無料／会場�支援コーナーセミナールーム６階 (京都市中京区烏丸通下ル
虎屋町577-2 太陽生命御池ビル３階 Tel075-222-0365)

【問合せ・申込み先】京都高齢期雇用就業支援コーナー Tel075-222-0365

定年退職準備セミナー １日集中セミナー

急速に進む少子高齢社会において､ 退職後､ 年金だけで生活できるのか､ 社会保険

制度を含めいろいろな面で不安を抱いているのではないか｡ 定年退職前後に必要な社

会保険の手続きや税金等の知識､ 退職後の働き方などを前もって準備することが大切｡

日時�10月30日 (木) ９�30～16�30／対象者�定年を間近に控えた方／会場�支
援コーナーセミナールーム６階／受講料�無料／定員�40人
【問合せ・申込み先】京都高齢期雇用就業支援コーナー Tel075-222-0365

KRP内にある６つの公的機関をご存知ですか

五条千本にある京都リサーチパーク｡ この中には､ 経営相談や人材育成など､ 様々

な事業計画の手助けをしてくれる公的機関が６つも入っている｡ 事業のステップアッ

プに､ またいざ困ったときなど､ 気軽にどんどん活用を｡

①京都府中小企業技術センター (京都府産業支援センター内)

http://www.mtc.pref.kyoto.lg.jp/ Tel075-315-2811

中小企業の課題解決に向けた技術相談・支援､ 技術基盤強化の推進､ 研究開発の推

進と開発支援､ 産業デザインの振興､ ITを活用した情報発信など､ 地元産業の活性化

のための様々なニーズに応える技術支援の専門機関｡

②財団法人京都産業21 (京都府産業支援センター内)

http://www.ki21.jp/ Tel075-315-9234
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中小企業の経営力向上､ 技術と経営の革新､ 創業､ 新事業の創出など多様な事業活

動を､ 産学工を始め多くの支援機関との連携により総合的に支援している｡

③社団法人発明協会京都支部京都発明協会

http://www4.ocn.ne.jp/̃khat8686/ Tel075-315-8686

人と地球環境にやさしい科学技術の向上を支援し､ 特許権取得の手伝いなど､ 知的

創造活動をサポートする公益法人

④社団法人京都経営・技術研究会 (KMT)

Tel075-312-0418

企業における経営及び技術に関する研修､ 研究､ 情報提供､ 相談等を行うとともに､

異業種間の企業交流を促進することによって中小企業の体質強化と充実を図り､ もっ

て京都府産業の振興発展に寄与することを目的とする公益法人

⑤京都市産業技術研究所工業技術センター

http://www.kmir.city.kyoto.jp/ Tel075-311-3171

⑥財団法人京都高度技術研究所 (ASTEM)

http://www.astem.or.jp/ Tel075-315-3625

｢地域情報基盤の整備｣ ｢地域経済社会への貢献｣ ｢科学技術発展への寄与｣ を目標

に掲げ､ 長期的視点に立った多岐にわたる事業を展開している｡

各種セミナーのご案内／SMBCコンサルティング

三井住友銀行グループであるSMBCコンサルティングが主催しているビジネスセ

ミナー｡ 人気の講座はすぐに定員になるので､ ホームページで確認を｡ 下記セミナー

はいずれも､ 時間�10時～16時45分／会場�SMBCコンサルティング㈱ (大阪市北

区中之島2-2-7中之島セントラルタワー17階) ／受講料�一般33,600円 (会員の方は種

類によって受講料が異なるので問合せを)

◆新規開拓これだけやれば必ずうまくいく実行手順�９月17日 (水)
｢アポが取れない｣ ｢再訪問できない｣ と諦めている方に､ セールス研修のプロ中の

プロ､ カリスマ講師が伝授｡

※講師�箱田忠昭氏 (インサイトラーニング㈱代表取締役)
◆初心者にもよくわかる原価計算の基礎知識�９月17日 (水)
原価を正確に把握せずしてコストダウンは図れない！

※講師�橋本賢一氏 (㈱MEマネジメントサービス代表取締役､ 公認会計士)
◆最強の営業部隊を作る営業リーダーのすごいノウハウ�10月８日 (水)
彼らはなぜダントツの実績を上げ続ける営業チームを作れるのか｡

※講師�山口真一氏 (ヒューマン・クリエイト・コンサルティング所長､ 経営コンサ
ルタント) ※受講料�一般42,000円
◆値上げに成功する価格の決め方�10月16日 (木)
原油・原材料価格高騰！競合の値上げ！市場・顧客に受け入れられ競合に勝つ価格

を､ アンケートで100％の方が ｢役に立つ｣ と答えた充実度№１講師が指導｡

※講師�岩月康隆氏 (㈲アクチャーコンサルティング代表取締役)
◆リスクマネジメント・コンプライアンスに必要な法律知識�10月24日 (金)
営業・事業部門から管理部門まで最低限知っておきたい必要事項を具体例を交えて

徹底解説｡

※講師�佐藤孝幸氏 (佐藤経営法律事務所､ 弁護士､ 公認会計士､ 公認内部監査人)
◆経営幹部実力養成スクール�10月３日 (金) 他 全５講

[第１講] マーケティング�10月３日 (金)､ [第２講] リーダーシップ�10月22日
(水)､ [第３講] 経営計画�11月27日 (木)､ [第４講] 法律・リスクマネジメント�
12月12日 (金)､ [第５講] 会計・財務�2009年１月23日 (金)
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※個別受講１回一般33,600円 (複数回受講の場合は割引あり)

【問合せ先】三井住友グループSMBCコンサルティング Tel0120-854-380

※ホームページ http://www.smbc-consulting.co.jp

本の紹介

● 『マンション設備 ｢マサカ｣ の話－設備トラブル相談のＱ＆Ａ－』

マンションの設備に起因する各種トラブルと対策を紹介｡ マンションや戸建住宅の

設備がらみのトラブルに関して､ 著者に寄せられた相談とそれに対する回答という形

式で構成し､ 原因が分からず困っている方々向けに､ 建築設備の専門家が平易に解説

している｡ トラブルの速い解決のためにも必読の書｡ 山本広資著｡ オーム社｡ 254頁｡

定価2,520円｡

● 『日本の大工道具－匠の知恵と進化の歴史－』

日本の建築文化を支えた優れた匠達の技術と用いた大工道具の歴史､ および現代の

工具事情を紹介｡ 日本の文化を支えた､ ｢ものづくり｣ の技術と大工道具｡ 日本列島

を覆っていた鬱蒼たる緑―豊富な木材に供給―を背景として形成されてきた ｢木の文

化｣｡ この自然に沿う形でエネルギー負荷の少ない生活・ライフスタイルを生み出す

基盤を支えてきたのは､ ほかならぬ優れた技術を持った棟梁たちである｡ 本書では彼

らを支えながら発展・進化を遂げてきた大工道具について､ 現存する文献や多彩な博

物資料などを基に､ その歴史および現代の工具事情もあわせて広く考察を加える｡

｢現代職人用語集｣ 付き｡ 藤城幹夫著｡ 東洋書店｡ 150頁｡ 定価1,890円｡

ビクトル・ハラ 没35年 メモリアルCDブック

『平和に生きる権利』 ～もうひとつの９.11をご存じですか？～

1973年９月11日､ 民主的なアジェンデ人民連合政権がピノチェットの指揮する軍事

クーデターによって倒された｡ チリのシンガー・ソングライターとして活躍していた

ビクトル・ハラ (1932.９.23生) はその日､ 軍に逮捕され､ 虐殺された｡ 愛を歌い､

平等を願い不正を訴え､ その報いとして虐殺されたビクトル・ハラ｡ 数々の大賞を受

賞し､ チリの若い潮流を代表する存在であったビクトル・ハラは､ 歌を通じて社会変

革を目指した“ヌエバ・カンシオン (新しい歌)”運動のリーダーとして､ チリ国内

にとどまらず日本でも多くのファンを得た｡

『ギターよ､ 銃となって敵を撃て！ ～ビクトル・ハラ～魂のフォルクローレ (濱田

滋郎訳)』 の出版から33年､ 新に加筆し蘇るビクトル・ハラの自叙伝に加え､ 横井久

建設協組��������� ������7



美子 (シンガー・ソングライター) による今日の中南米の民衆の息吹をリポート｡

CD収録曲 ｢El derecho de vivir en paz｣ (平和に生きる権利) ほか､ 全17曲収

録｡ 横井久美子さんによるチリ訪問記も｡ 定価�3500円 (郵送料200円)
※ご注文､ 詳細は､ 京都音楽センターまで (Tel075-822-3437 Fax075-822-3439)

ホームページ http://www.wawawa.ne.jp

Ｑ 夫が３年前から不倫をしていたことが分かりました｡ 相手の女性には､ 独身

だと偽って交際をはじめたようです｡ この女性に対して慰謝料を請求したいと思う

のですが､ 可能でしょうか｡

Ａ 第三者が配偶者と不倫を行った場合､ 他方の配偶者はその第三者に対して､

不法行為に基づいて損害賠償請求をすることができるとされています｡ ただし､ 不

法行為が成立するためには､ 第三者に ｢故意又は過失｣ があることが必要です｡

ご相談のケースでは､ 夫が独身だと偽って交際をはじめたそうですので､ ｢故意

又は過失｣ の有無が問題となります｡ 仮にこの女性が現在も夫が独身であると信じ

ていて､ そのこと自体に過失も認められない場合には､ 損害賠償を請求することは

困難でしょう｡ 交際開始後に独身でないことが分かったのに､ そのまま不倫関係を

続けたというのであれば､ 故意又は過失が認められる可能性があります｡ ３年間も

不倫関係が続いているのであれば､ 独身でないことに相手の女性が気づいていたと

いうことも十分考えられます｡

慰謝料を請求するためには､ いきなり裁判を起こすという方法もありますが､ ま

ずは､ 弁護士を通じて交渉するという方法もあります｡ 請求を行うためには､ 具体

的な慰謝料額を算定する必要がありますが､ 夫と相手方の責任の度合いや､ 夫との

離婚の有無等が､ 慰謝料の金額に影響します｡ ご相談のケースでは､ 夫の方が積極

的に不倫関係をもちかけていますので､ 女性の方の責任は軽いと考えられ､ 慰謝料

額が低額になる可能性もあります｡ また､ 一般的には､ 離婚に至った場合の方が慰

謝料額は大きくなります｡ 弁護士に具体的な事情も含めてご相談されるといいでしょ

う｡ (京都第一法律事務所 弁護士 大島 麻子)

各種技能講習／労基連

◆玉掛け ①

日程�10月23日 (木)・24日 (金)・25日 (土) ／京都市／17,000円､ テキスト2,000

円※受講料はお持ちの資格により異なるので下記へ問合せを｡

◆フォークリフト運転 ① ※毎月開催

日程�[学科] ９月１日 (月) ～２日 (火) ※普通自動車以上免許所持者は２日のみ

[実技] ＜第１班＞９月９日 (火)・10日 (水)・11日 (木) ＜第２班＞９月17日 (水)・

18日 (木)・19日 (金) ／京都市／28,500円 (自動車免許を有しない者は30,000円)､

テキスト1,470円

◆ガス溶接 ①

日程�９月11日 (木)・12日 (金)・23 (火・祝) ／京都市／9,500円､ テキスト735円

◆有機溶剤作業主任者 ③

日程�９月18日 (木)・19日 (金) ／京都市／8,000円､ テキスト1,680円

◆有機溶剤作業主任者 ①

日程�10月２日 (木)・３日 (金) ／京都市／8,000円､ テキスト1,680円
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◆酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 ②

日程�９月24日 (水)・25日 (木)・26日 (金) ／京都市／15,000円､ テキスト2,310円

◆研削といし取扱 ②③④

日程�11月14日 (金)・15日 (土) ／京都市／一般13,000円､ 会員10,000円､ テキス

ト1,050円

◆安全管理者選任時研修 ②③④

日程�11月19日 (水)・20日 (木) ／京都市／一般14,000円､ 会員12,000円､ テキス

ト1,260円

◆第一種衛生管理者受験準備講習 ①

日程�10月29日 (水)・30日 (木)・31日 (金) ／京都市／一般14,000円､ 会員12,000

円､ テキスト6,090円

◆局所排気装置・防じん装置定期自主検査者養成 ①

日程�11月18日 (火)・19日 (水) ／京都市／一般20,000円､ 会員18,000円､ テキス

ト3,930円

◆職長教育 ④

日程�10月16日 (木)・17日 (金) ／京都市／一般13,000円､ 会員10,000円､ テキス

ト840円

※申込みは､ ① (社) 京都労働基準連合会 Tel075-321-2731 ② (社) 京都南労働

基準協会 Tel075-611-8286 ③ (社) 京都上労働基準協会講習事務所 Tel075-463-

2735 ④京都下労働基準協会講習事務所 Tel075-561-5000 ※各講習会は､ 連合会

のホームページhttp://www.kyoukiren.or.jp/ で確認できます｡

作業主任者等各種講習／建災防

●高所作業車 (作業床の高さが10m以上の運転)

日程�９月25日 (木)・26日 (金) ／受講料�36,900円
※受講料はお持ちの資格により異なるので下記へ問合せを｡ ※助成金対象講座

●高所作業車運転特別教育 (作業床の高さが10m未満)

日程�９月29日 (月) ／受講料�13,300円
●有機溶剤作業主任者

日程�９月３日 (水)・４日 (木) ／受講料�9,800円
●地山の掘削及び土止め支保工作業主任者

日程�９月10日 (水)・11日 (木)・12日 (金) ／受講料�16,600円
※受講料はお持ちの資格により異なるので下記へ問合せを｡

●不整地運搬車技能講習

日程�９月11日 (木)・12日 (金) ／受講料�36,900円
※受講料はお持ちの資格により異なるので下記へ問合せを｡ ※助成金対象講座
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●型枠支保工組立て等作業主任者

日程�９月29日 (月)・30日 (火) ／受講料�10,000円
●職長・安全衛生責任者教育

日程�10月23日 (木)・24日 (金) ／受講料�15,000円
●職長のためのリスクアセスメント

日程�10月24日 (金) ／受講料�8,000円
【問合せ・申込み先】建設業労働災害防止協会京都府支部 Tel075-231-6587 ※ホー

ムページから講習予定､ 申込書が取り出せます｡ http://homepage2.nifty.com/K

YO-KENSAI/

作業主任者講習／京建労

●地山の掘削および土止め支保工

日程�11月12日 (水)・13日 (木)・14日 (金) ／受講料�15,500円
●石綿

日程�11月20日 (木)・21日 (金) ／受講料�9,700円
●足場の組立て

日程�12月10日 (水)・11日 (木) ／受講料�9,700円
【問合せ・申込み先】全京都建築労働組合 Tel075-661-5321

｢積算実務講習会｣｢契約実務研修会｣／建設物価調査会

◆公共土木工事積算実務講習会

開催日程�①９月５日 (金)・(大阪) 薬業年金会館 Tel06-6768-4451・定員120人

②９月17日 (水)・(滋賀) 滋賀県建設会館 Tel077-522-3232・定員70人 ③９月1

9日 (金)・(神戸) パレス神戸 Tel078-371-7800・定員70人 ④10月２日 (木)・(大

阪) 薬業年金会館・定員120人 ⑤10月３日 (金)・(大阪) 薬業年金会館・定員120人

／時間�10時～17時／受講料�8,000円／テキスト�平成20年度版 ｢土木工事積算基

準マニュアル｣ 9,660円／持参品�テキスト・関数電卓・筆記用具
◆公共建設工事における契約実務研修会 (民間対象)

開催日程�10月30日 (木)・(大阪) 薬業年金会館 Tel06-6768-4451・定員120人／

時間�10時～17時／受講料�8,000円／テキスト�改訂10版 ｢地方公共団体の契約実

務｣ 5,145円／持参品�テキスト・筆記用具
◆地方公共団体における契約実務研修会 (官庁対象)

開催日程�10月31日 (金)・(大阪) 薬業年金会館 Tel06-6768-4451・定員120人／

時間�10時～17時／受講料�8,000円／テキスト�改訂10版 ｢地方公共団体の契約実

務｣ 5,145円／持参品�テキスト・筆記用具・地方自治小六法 (最新版)
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【申込み・問合せ先】財団法人建設物価調査会 大阪事務所 事業普及担当 Tel06-

6933-2451 建設ナビ http://www.kensetu-navi.com

平成20年度インテリアプランナー試験

試験日�11月16日 (日)

設計製図試験の設計課題公表�７月31日 (木)

申込書頒布�７月31日 (木) ～９月19日 (金)

申込受付期間�８月１日 (金) ～９月19日 (金)

◆詳細については､ 建築技術教育普及センターが５月12日より配布する試験案内ある

いは同ホームページを参照のこと｡

【問合せ先】(財) 建築技術教育普及センター Tel03-5524-3105

※ホームページ http://www.jaeic.or.jp/

産廃の適正処理に関する実務研修会(従事者研修会)

開催日�10月４日 (土)・10月24日 (金) ２日間

時間�午後１時～４時 (午後０時30分より受付開始)
会場�京都テルサ (京都市南区新町通九条下ル Tel075-692-3400)

受講対象者�産業廃棄物の排出事業者または処理業に従事され､ 実務を行っている方｡
定員�100人
受講料�社団法人京都府産業廃棄物協会会員・従事者5,000円､ 非会員10,000円
※２日間の研修を修了された方には､ 協会より修了証が交付される｡

※北部会場 (福知山市) もあり｡ ９月６日・26日｡

【申込み・問合せ先】社団法人京都府産業廃棄物協会 Tel075-694-3402

特別管理産業廃棄物管理責任者講習会

日程 (京都)�10月20日 (月)､ 平成21年２月26日 (木) １日間

会場�京都JA会館 (京都市南区東九条西山王町１)
★詳細については､ 京都府産業廃棄物協会のホームページ参照のこと｡

【申込み・問合せ先】社団法人京都府産業廃棄物協会 Tel075-694-3402

※ホームページ http://www.kyoto-sanpai.or.jp/

産廃又は特別管理産廃処理業の許可申請に関する講習

日程 (京都)�≪新規≫ [収集運搬過程２日間] 11月18日 (火) ～19日 (水)､ 平成21
年２月24日 (火) ～25日 (水) [処分過程４日間] 平成21年３月10日 (火) ～13日

(金) ≪更新≫ [収集運搬過程１日間] 10月21日 (火) [処分過程２日間] ９月17日

(水) ～18日 (木)

会場�京都JA会館 (京都市南区東九条西山王町１)
★詳細については､ 京都府産業廃棄物協会のホームページ参照のこと｡

【申込み・問合せ先】社団法人京都府産業廃棄物協会 Tel075-694-3402

※ホームページ http://www.kyoto-sanpai.or.jp/
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快挙！ JICが独走で初優勝！／支部交流ボウリング

去る７月20日 (日)､ 第29回支部交流ボウリング大会を開催した｡ 会場は昨年に引

き続き､ 京都市北区の ｢しょうざんボウル｣ で､ 理事会チームを含む計32チームが参

加した｡

福島弘副理事長の開会挨拶､ 前回優勝の久御山支部より優勝杯の返還､ 始球式のあ

と､ 各チーム・各人が優勝を目指しつつ､ 和気藹々とゲームに興じた｡ 今回もストラ

イク賞として缶ビール・ジュース・コーヒーなど約200本を準備していたが､ １ゲー

ム目の途中でなくなる白熱ぶりだった｡ 今年は､ JIC・Ｂチームが､ ２位との得点に

大差をつけ初優勝を飾った｡ 大会は､ 川久保専務理事の閉会挨拶を受け､ 予定通り12

時ごろに無事終了した｡

主な競技結果は以下のとおり｡

≪団体戦の部≫ 優 勝 JIC Ｂチーム 1519点

準優勝 木津川Ａチーム 1360点

第３位 宇治Ｂチーム 1346点

第４位 久御山Ａチーム 1320点

第５位 木津川Ｂチーム 1320点

≪個人戦の部≫ 優 勝 山本真也氏 (㈲インテリアヤマモト)

準優勝 谷口隆紀氏 (共栄土木)

第３位 橋本浩一氏 (共栄土木)

≪女性個人の部≫ 優 勝 田中市子氏 (田中工務店)

準優勝 古賀多美子氏 (共栄土木)

第３位 井戸瞳氏 (共栄土木)

≪ハイゲーム賞≫ 山本真也氏 (㈲インテリアヤマモト)

11月２日は支部交流ソフトボール大会を開催します

昨年､ ３年ぶりに開催して好評を得たソフトボール大会を､ 今年も開催する予定で

す｡ 支部間及び組合員相互の交流を深めることに重点を置いた企画｡ ｢支部対抗｣ か

ら ｢支部交流｣ に変更したため､ 今回は ｢第２回支部交流ソフトボール大会｣ です｡

洛西浄化センター運動公園で11月２日 (日) 午前９時から行います｡

日が近づいてきましたら､ お知らせさせていただきます｡ ご予定のほど､ よろしく

お願いします｡

アオコ･悪臭解消へ－水質･生物活性化装置を販売

池などのアオコの発生や悪臭が相変わらず問題となっていますが､ 第二事業部では

このほど､ アオコ・藍藻・悪臭を解消する水質・生物活性化装置 ｢グラナ｣ の販売に

着手しました｡ ｢グラナ｣ は､ 薬品や処理剤を一切使用せず､ ミクロン単位の微細気

泡を水中に放射し､ 貧酸素化した対象水域全体の溶存酸素濃度を高め好気性微生物を

活性化することなどにより､ 水質を改善するものです｡ とりわけ寺社の池などが多い

京都では､ その需要が見込まれます｡

詳しくは､ 第二事業部の各営業担当者にお問合せください｡ パンフレットなども準

備しています｡ 第二事業部 (Tel075-392-0722)｡
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リース課の近況

７月初旬から一人病気で長期療養しており､ また他部署では退職者がおり､ 今年の

一時期に比べると第二事業部は職員が数名少ない状況になっております｡ それでも全

体のこなす仕事量は変わっておりませんので､ 個々の仕事量が増えている状態です｡

効率良く目の前の仕事をこなしていくためには､ とにかくミスをなくすことが一番

だと思います｡ あわてず､ 今している仕事がいつも通りの手順で行われているか確認

をきちんとすることが大事だと思います｡

まだまだ暑い日々が続きますが､ この状況を乗り切っていきたいと思います｡ 最後

になりましたが､ 皆様リース品の活用よろしくお願いします｡ (Ｍ)

絵でみる考古学･小さな展覧会を観覧して

毎年､ ８月に向日市文化資料館において､ (財) 京都府埋蔵文化財調査研究センター

主催の前年度､ 京都府下で各団体が調査した成果を発表する展覧会が開催されます｡

今回も常勤役員をはじめ､ 我が第二事業部のメンバーで観覧させていただきました｡

今回は 『絵でみる考古学』 と題して考古イラストレータとして活躍されている早川和

子さんの原画と実際の出土遺物と上空から撮影された写真パネルで構成されていて､

大変イメージが膨らむ展示会になっていました｡

開催期間は８月24日 (日) までで (８月４､ 11､ 18日休館日) 是非ともみなさんに

見ていただきたいと感じております｡
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家屋の賃貸借契約を行う場合に､ 借主から家主に支払われる敷金 (保証金も同
様) を巡るトラブルと最近の裁判例を取り上げる｡ 敷金とは､ 借主の賃料支払義
務その他の賃貸借契約上の債務を担保するために､ 家主が借主の退去時まで預かっ
ておく金銭のこと｡

≪その①≫ 原状回復義務の内容如何？�部屋を汚したりもせず､ 家賃の滞納もなく退去したので敷金は全部返ってく
るかと思っていたら､ 大家さんが ｢入居時に比べたら時間がたって汚れてい
る｡ リフォームはこちらでするからその代金分を敷金から差し引く｣ と言っ
てきました｡ こんなことが認められるのでしょうか｡�原状回復義務の不履行による損害賠償債務も敷金が担保する債務ですが､ 原
状回復とは ｢入居時の状態に戻すこと｣ ではありません｡ 家主は家賃を受け
取る代わりに修繕をしなければならない立場にあり､ 入居時同様の状態に修
繕することは家主のすべきことであって､ 借主の義務ではないからです｡ で
すから､ 経年変化による自然損耗や借主の故意・過失に関わりなく生じる通
常損耗について､ それがない状態に戻すためのリフォームをする義務を借主
が負担する必要はありません｡ 大阪高等裁判所平成16年12月17日判決も同趣
旨の判断を示しています｡
貴方の場合､ 結論として､ 大家さんの言い分は認められません｡

(京都第一法律事務所 弁護士 秋山健司)

※ ｢京都第一情報BOX｣ より抜粋｡ 次回≪その２≫では､ ｢特約の成立・不成立｣
など｡

連載 敷金トラブル110番



昨年と同じ文章ですがもう一度繰り返させていただきます｡ どれだけ科学や経済､

生活環境が発達しても私達の祖先が残した大いなる歴史や文化をおろそかにするよう

では経済大国と呼ばれるようになった日本はいつまでも二流国だとおもいます｡ 今回

で24回目をむかえたこの展覧会を継続して行っていただきたいと感じたしだいです｡

(池田)

右京支部 納涼例会

猛暑が続いたこの夏の盛り､ ８月１日に支部納涼例会を開催しました｡ 今年は紙屋

川のほとりにある ｢しょうざん渓涼床｣ に16企業37人と最近にない多数のご参加をい

ただき､ 大変に盛り上がった例会となりました｡

来られた顔ぶれには､ 支部の行事に久しぶりに参加いただく組合員の方や､ 初めて

参加される従業員の方も多く､ 新鮮な交流が図れました｡ 生ビールのジョッキは次々

に空になり､ 暑さを吹き飛ばす勢いで歓談するうちに､ 日頃の疲れが知らぬ間に癒さ

れていきました｡ あっという間に時が過ぎ､ 三本締めの音も高らかに満足げな笑顔で

会場を後にしました｡

この会場での盛り上がりの輪を､ 支部活動全体に､ そして組合の事業へと広げて行

けたらと考えています｡

建設協組��������� ������14

ひひひひひひととととととこここここことととととと

協協同同組組合合NNoottiiccee

コミュニケーションは企業の生命線
昨今はビジネスの成功本流行りだ｡ 中には結構 ｢眉唾もの｣ も氾濫しているが｡ テレビ

でもNHKなんかで誰もが一度は耳にした事のある会社の社長やいろんな分野の著名人を

スタジオに招きVTRを交えつつインタビューする番組がある｡

いろんな考え方がありそれぞれなりに感心すること､ 首をかしげることなど色々あるの

だが､ 共通しているのは皆さん､ 非常に部下や周りの人とのコミュニケーション能力に優

れている｡ 優れているだけではない｡ 自ら進んで部下の中に入ってコミュニケーションを

図ることに熱心だ｡ 口を揃えておっしゃる｡ ｢部下の機嫌をとるためじゃない｡ 現場を一

番よく知る人の声を聞くことで､ 何をどう改善するべきかが正しく見えてくる｣ と｡

企業の大小を問わず､ 社長一人の頑張りだけでその会社の計画・目標を達成することは

できない｡ もちろん､ 経営者の力強いリーダーシップの発揮は不可欠だろう｡ しかし､ そ

のリーダーシップに沿って社員に本気で力を発揮してもらうには､ その計画や目標が会社

にとって､ 社員にとって､ (組合組織では) 組合員にとって､ どんな意味を持ち､ 達成す

ることがいかに大切かの ｢意義付け｣ ｢動機付け｣ を共通のものにするための経営者側の

努力が不可欠だろう｡

現場の声を自分の耳で聞き､ 実態を自分の目で確かめることを軽視し､ うまく行ってい

る部分を誇張した ｢報告書｣ によって現状を判断する会議では､ 本当の改革はおそらく進

むまい｡ ｢事件は会議室で起きているんじゃない､ 現場で起きているんだ！｣ という映画

の台詞は経営の現場でも真理だ｡ コミュニケーションを断ち切られた現場で社員の ｢モチ｣

ベーションが上るはずもなく､ その実態を放置したままいくら壮大な ｢事業計画｣ を机上

で構築したところで､ それこそ絵に描いた ｢モチ｣ に終わってしまうだろう｡ そうならな

いように､ 組織のコミュニケーション能力を高める仕組みづくりに力を注ぐべきだ｡ 何事

も ｢遅すぎる｣ ということはない｡ そう信じて｡ (井)



猛暑にはやっぱりビアホールで乾杯！／上･中支部

去る８月２日 (土)､ 上・中支部の納涼例会を開催しました｡ 会場は､ 昨年好評を

いただいた河原町三条のアサヒビア・スーパードライ京都です｡

この時期は毎年高温多湿で､ 一歩踏み出すごとに流れ出す汗…｡ そんな日にぴった

りなのが､ やはりビール飲み放題｡ お店が混んでいたせいか､ 乾杯のビールがなかな

か出てこない､ 料理が遅い…などのハプニングがありつつも､ 川久保専務理事の乾杯

の挨拶で無事開宴しました｡

外はうだるような暑さでしたが､ 冷房の効いた室内では､ 次々に空のピッチャーが

運ばれ､ 話に花が咲き乱れ (？)､ 中締めの後､ 終了予定時刻になってもなかなか話

題が尽きず話し込まれていましたが､ 無事９時半にはお開きとなりました｡

納涼例会は､ 家族・従業員の方にたくさん参加いただき､ 毎年大変盛り上がりをみ

せる例会です｡ 今年は昨年より少なかったものの､ ８企業19人と役職員３人の参加が

ありました｡ 出席されたみなさん､ お疲れ様でした｡

木津川・城陽支部合同納涼会

８月５日 (火) 午後６時半より､ 上方温泉 ｢一休｣ 内レストラン ｢雲水｣ にて､ 木

津川・城陽２支部合同納涼会が行われました｡ 木津川支部 (５社５人)､ 城陽支部

(２社４人)､ 職員３人の参加でした｡

今回は２支部合同納涼会でしたが､ 少し人数が少なく残念でした｡ しかし､ 天然温

泉に入り料理も楽しむ趣向は組合員さんには好評でした｡ ｢一休｣ は営業開始が１年

ちょっとと新しく､ 入浴された組合員さんからは良い温泉だったとの声でした｡

野原理事長の乾杯の音頭から始まり､ ビール・焼酎と飲み物がつぎつぎと干されて

いき､ 暑い時期には納涼会が最高です｡ 支部合同の話なども交え､ 日ごろの仕事のこ

となど支部合同ならではの親睦が図られ最後は甘いチョコレートパフェで締めくくる

人も出て､ 笑いをさそいました｡ 最後に西尾城陽支部長より中締めの御挨拶を受け９

時すぎに散会しました｡ (大竹)

詩吟の披露も飛び出し､楽しい懇親会で盛り上がり

下京支部は去る８月７日 (木)､ 京料理・八清にて恒例の納涼懇親会を行った｡

当日､ 現場が忙しくやむなく欠席となった方がおられたのは残念だったが､ 組合員

７人と本部事務局２人の参加で､ おいしい料理をいただきながら､ 和やかなひと時を

過ごすことができた｡

越前谷支部長の開会挨拶､ 幡副支部長の乾杯の音頭で懇親会がスタート｡

懇親会では､ 全体として和やかな雰囲気の中にも､ いま組合が直面している困難な

状況や､ 外壁修繕の協力金の進捗状況､ あるいは､ 第一事業部の新しい体制と営業活

動など様々な課題について､ 組合員の視点から感じること・思うことが率直に話し合

われた｡ ふだん､ 事業計画や組合の課題等について､ どうしても事務局・職員の立場

だけで考え判断してしまいがちな仕事ぶりを反省させられる一幕だった｡

さて､ おいしい料理にお酒もすすみ､ あっという間に時間が過ぎ､ 田中副支部長の

中締めの挨拶をいただいたが､ その後さらに盛り上がりをみせ､ 45年間続けていると

いう渡辺さんの詩吟の披露もあり､ 予定の時刻を大幅に超過した21時45分､ 名残を惜

しみつつ､ 次の年末懇親会 (ちょっと気が早いか…？) への参加を誓い合いお開きと

なった｡
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御室八十八ヶ所めぐり ～峰遊会例会～

春に引き続き､ 峰遊会の例会を企画するとしたら…｡ 夏は暑いし…｡ というわけで､

今回の峰遊会は近場の山に行くことに決定｡ 何度か行っているけれども初めての人も

いる､ ということで､ 御室八十八ヵ所めぐりに行きました｡

７月21日 (祝)｡ 参加者３人｡ 花園駅に午前10時集合｡ まずは道中にある法金剛院

で蓮の花を鑑賞｡ ここはご存知の方も多いと思いますが､ 蓮の寺として有名で､ 当日

は多くの人が極楽浄土の花をカメラにおさめていました｡ その後､ 双ヶ丘の１の丘､

２の丘を越えて仁和寺に到着しました｡

さすがに真夏！ 私たち以外には２人組と出会っただけでしたが､ 思いっきり汗を

かいて､ しんどいけれども､ 水分補給さえ気をつけていれば､ 登ってみるのも壮快な

ものです｡ 降りてから食べたかき氷の美味しさは､ 何よりのご馳走でした｡ 帰りは､

御室駅から嵐山の時雨殿でデジタル百人一首のゲームを楽しみ､ 充実した１日を過ご

しました｡

秋は､ 武奈岳へ行こうかと企画しています｡ ぜひ一度参加してください｡

お待ちしています｡ (柴田)

ご利用ください！ 無料の法律相談

毎月第１水曜日に本部で開催し好評を得ている法律相談｡ ご利用いただく人数も増

えてきており､ 時間の変更などのご協力をお願いしているところです｡ 今回は９月３

日 (水) です (次回は10月１日)｡ 顧問弁護士の京都第一法律事務所の担当弁護士に､

30分間無料で相談できます｡ 組合員さんだけでなく､ ご家族や従業員の方もご利用可

能｡ 法律問題で悩みをお持ちの方は､ 建設にかかわらず､ どんなことでもお気軽にご

相談ください｡ 予約制ですので､ 本誌同封の申込書にご記入の上､ Faxでお申込みく

ださい｡

なお､ 法律相談の指定日にご都合の悪い方は別途ご相談ください｡

建設協組��������� ������16

協協同同組組合合NNoottiiccee

coffee
 break
coffee
 break

台風もヘッチャラ

●台風でも裏返らない傘 ｢SENZ Umbrellas (センズアンブレラ)｣ がオランダから

日本に上陸し､ 話題に｡ 風の抵抗を受けにくい流線型のユニークなデザインで､ 時速100

キロの強風にも耐えるとか｡

新聞を燃料に☆

●古新聞を燃料として再利用できるようにする ｢ペーパーログ製作機｣ が売れている｡

新聞をちぎって水に浸し､ プレス器具で圧縮するとレンガ状の塊に｡ 野外レジャーで補

助燃料として役立つ｡

玉ねぎ茶で健康に

●抗酸化作用のあるポリフェノールの一種・ケルセチンを多く含む ｢たまねぎ茶｣ に注

目｡ デトックスやアンチエイジング効果が期待できるといわれており､ 女性を中心にブー

ムが広がっている｡

金沢カレー

●濃厚なルーにキャベツの千切りを添えた石川県金沢発のカレー ｢金沢カレー｣ が全国

で話題に｡ 道頓堀にも金沢カレーのチェーン店 ｢ゴーゴーカレー｣ が登場し､ 今後もお

店が増えそうだ｡

[�����]



◆７月定例理事会は､ ７月29日 (火) 午後７時から建設会館６階ホールで､ 理事15人

の出席で開催された｡

１. 各事業委員会報告・提案

２. 第１四半期総括と第２四半期計画について

３. ㈱全京都ハウジングについて

※次回にはさらに詳細な資料､ 数字を提出して､ 今後の㈱全京都ハウジングのあり

方､ 方向性について討議していくこととなった｡

４. 建設会館修繕費について

５. 組合員の加入・脱退・動向

６. 新しい事業について

①環境マイスター認定制度事業 (案)

②助成金事業 (案)

③生命保険事業 (案)

７. 講習・セミナーの結果

７月９日 理事研修会

７月14日 組合員研修会 ｢いま求められているリフォームとは？｣

８. 第29回支部交流ボウリング大会の結果 (７月20日､ しょうざんボウル)

９. 洛南事務所祝賀会 (７月11日､ 52人参加)

10. その他
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いいことも､ よくないことも､ よく ｢あれから○○年｣ というふうに使われる｡ 繰り返

しやってくるオリンピックは ｢あれから４年｣ だし､ 授業を短縮してテレビで見た東京オ

リンピックからは44年経った｡ ８月になり平和の式典が放映されていたが､ 広島・長崎に

原爆が落とされて ｢あれから63年｣ 経ったことになる｡ そして､ ｢そのとき｣ は８月６日

(広島) と９日 (長崎) だった｡

学生の頃に原爆に関する本を何冊も読み､ 広島に１年間以上いて､ 原爆に関する施設も

訪れたことがあった｡ 核廃絶はいまだ実現せず､ 被爆者の多くはすでに亡くなられ､ 本当

に時間のたつのは早いものだと実感する｡

ところで､ 昨年８月15日夜に､ 全京都建設会館の外壁剥落事故が発生して､ まる１年たっ

た｡ 一段と蒸し暑い夜で､ 何が起きたかと大慌てだったそのときのことが､ 昨日のことの

ように思い出される｡ この１年間､ いろいろなことに取り組んできた気がするものの､ 再

生・再建の途上にある組合として振り返ってみると､ 思ったほどにことが進んでいないこ

とも事実だろう｡

再生・再建めざし､ この間､ 組合の体制や事業内容など一定の改善に取り組んできたと

は思うが､ 早くそれを実感できるようにしたいものだ｡ 何年か先に､ ｢あれから組合が良

くなってきたな｣ ｢そのときの選択がよかったな｣ と振り返れるように｡ 先日､ ある支部

の納涼会に参加させていただいたが､ 1927年生まれという工務店の会長の元気な姿をお見

受けした｡ 自分はまだまだ働き盛りだと励まされた｡ (き)

｢あれから｣ と ｢そのとき｣



≪退職≫ ８月15日付

井上 一 (管理部課長)

小寺ゆかり (第二事業部文化財事業職員)
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組組合合員員名名簿簿変変更更

支部 № 社 名 変更箇所 新

伏見 684 落 合 組
住所

(一時的な
住所変更)

京都市伏見区淀下津町147-24
メゾン大淀101号
※2008年８月１日～12月31日まで

組組合合DDiiaarryy

土木工事関係

建築工事関係

鉄・アルミ･ステンレス・耐候性鋼材まで幅広く取り扱っております。
金属に関することなら何でもお気軽にご相談ください。
また、通販にてアルミ庇・アイデア商品等多数販売しております。
まずは当社ホームページをご覧ください。

株　式　会　社 三　 田
京都府久世郡久御山町野村村東147-2
TEL（075）631-7833　FAX（075）631-7857
http://www.mita036.com

mita036 検索

IN
８/６(水) 法律相談日

８/９(土) 文化探検隊見学会

８/13(水)～17(日) ※吉祥院夏期休業

８/15(金)～17(日) 夏期休業

８/29(金) 定例理事会

９/３(水) 法律相談日

９/19(金) 第２回支部長会議

９/29(月) 定例理事会

OUT
８/４(月) ＫＭＴ会議

支部
８/１(金) 右京(納)

８/２(土) 上・中(納)､左京・北合同(納)､

伏見(納)､JIC(納)

８/５(火) 城陽・木津川合同(納)

８/７(木) 桂川(納)､下京(納)

８/８(金) 南(納)

９/11(木) 桂川(役)

９/17(水) 右京(役)

９/18(木) 宇治(役)


