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働き方を見直してみませんか

　「働き方改革」は働く方が、個々の
事情に応じた多様で柔軟な働き方を、
自分で「選択」できるようにするため
の改革です。
　戦後の高度経済成長期以来、働けば
働くほど待遇が上がるという中で、「睡
眠時間が少ないことを自慢し、超多忙
なことが生産的だ」という価値観が生
まれました。
　しかし、今の現代に似合わない思想
です。長時間残業をしている人が偉い
という考えをなくし、効率よく成果を
生み出せていけるような働き方に変
わってきています。
　時間外労働のうえ休日出勤をこな
し、鬱状態に陥り判断能力が失われた
結果自殺者がでてしまうニュースはよ
く耳にします。また、女性のキャリア
の中断や育児との両立の不安から出産

に踏み切れない環境が、出生率にも影
響していると考えられます。
　この様に、「長時間労働の改正」「育
児や介護との両立、働く人のニーズの
多様化」「非正規社員の待遇改善」など
の状況に直面しています。この課題の
解決のため、働く人の置かれた個々の
事情に応じ、多様な働き方を選択でき
る社会を実現し、働く人ひとり一人が
より良い将来の展望を持てるようにす
る事を目指すものです。
　では、自社ではどのような取り組み
をするべきなのか。
　まずは長時間労働の削減、有給休暇
の取得義務、育児休暇、短時間勤務制
度などの対策があります。しかし、導
入だけでは浸透していきません。トッ
プの役職の方たちが積極的に発信をし
て、代表自らが活用していく姿を見て

もらい、取りやすい環境づくりをして
いかないと改善には至りません。社員
ともにお互い様精神を持てると良いで
すね。

　今後の国の動きと自社の制度などに
目を向けて、労働者にとってより良い
環境の職場を目指しましょう。

4月より働き方改革が実施されます 時間外労働の上限規制
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文化財事業業務 総合事業部

　皆様すでにご存知だとは思います
が、埋蔵文化財の発掘調査とはこちら
の図のような流れで行われ、当組合は
その様々な場面でお手伝いをさせてい
ただいております。
　そんな文化財事業の業務を担当して
早くも10年が経ちました。
　業務担当ですと現場に行くことはほ
とんどないのですが、たまにある機会
が現地説明会です。
　現地説明会で現場に行った際には、
調査員の方からの貴重なお話を伺うと
ともに、組合からのリース品が実際に
どのようにお役に立っているのかを見
ながら、営業担当者の仕事に思いを馳
せています。
　これからも末永く埋蔵文化財発掘調
査の現場でお客様にお声をかけていた
だける文化財事業であるよう、精進し
て参ります。� （Ｉ）

事業部便り

ユニットハウス 出典：（公財）長岡京市埋蔵文化財センター設立30周年記念誌より
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建設協組の組合員さん、ご家族のご相談は初回無料です。
毎週木曜日10時～12時、1時～3時まで電話無料相談もあります。

毎月第一水曜日 午後1時半～4時まで組合本部にて出張法律相談実施中（相談無料）

0120－555－262無料電話
相談

法律Q&A  遺言のルールが変わりました！

�Q 　自分で遺言を作成したいと考え
ているのですが、自宅の他に貸家や畑
があり、預貯金もいくつかあります。
財産を全て特定して全て自筆するのは
非常に面倒です。良い方法はないで
しょうか。

�A 　「自筆証書遺言」の作成ですね。
従前は財産目録を含め、その内容や日
付、署名等の全てを自筆しなければな
らず、不動産や預貯金等の財産が複数
ある場合、大変でした。
　そこで民法が改正され、2019年1
月13日以降に作成する自筆証書遺言
の財産目録はパソコン等で作成し、あ
るいは預貯金通帳の写しを添付してそ

れぞれ署名押印することで自筆に代え
ることができるようになりました。
　なお、自筆証書遺言は、紛失したり
処分されたり、変造される危険性があ
るので、2020年7月10日以降は、
法務局（遺言保管所）に保管してもらえ
るようになります。この制度を利用す
れば、遺言の開封にあたって必要とさ
れている「家庭裁判所での検認」も必
要なくなります。
　ただ、これら制度を用いても、認知
症等で遺言能力の有無が死後に問題視
され、相続人間で紛争になることは防
げません。したがって、公証人と証人
が遺言者の意思を確認する「公正証書
遺言」が一番安心です。

　公正証書遺言を作成するにあたって
は、証人を伴って、遺言の案を公証人
に持ちこむ必要があります。弁護士に
ご依頼頂ければ、弁護士がご希望に
沿って遺言案を作成し、遺言者ご本人
に代わって公証人と打ち合わせを行い
ます。そして、公正証書の作成当日に
は、ご本人とともに公証人役場に同行
し、証人として署名します。遺言者亡
き後は、その御遺志が実現されるよう、
弁護士が遺言執行者になることもでき
ます。
　遺言作成をお考えの方は、弁護士に
一度ご相談ください。
� （ 京都第一法律事務所 ）� 弁護士　高木野衣

毎月第一水曜日
無料法律相談

賦課金の口座振替が
すべての銀行口座からできるようになりました

　今まで京都銀行・京都中央信用金庫・京都信用金庫の口座からに限って取扱いしていた賦課
金の口座振替が、どこの銀行の口座からでもできるようになりました。
　現在お振込等で賦課金をお支払いいただいている組合員さんで、口座引振替への変更を希望
される方は、専用の申込用紙が組合にありますのでご連絡ください。
　今、お申込みいただきましたら、2019年5月分より賦課金の口座振替が可能です。（お申込み
時期により、2019年8月分からの口座振替となる場合がありますのでご了承ください。）
　詳しくは、組合組織部までお問い合わせください。

組織部　Tel：075-382-1021　Fax：075-394-3201
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室内装飾仕上 クロス、表装、床施工、ダイノックシートガラスフィルム、障子張り、カーテン
ブラインド、キッチンパネル施工

畳・ふすま・インテリア畳・ふすま・インテリア

♥ ♡ ♥ ♡　女性の声　　　　　　　特　集　♥ ♡ ♥ ♡

　突然ですが、皆
さんはこの機関紙
の発行元である、
全京都建設協同組
合のことをどれく
らいご存知でしょ
うか？
　リース等で組合

をご利用いただいている方や、組合の
行事にご参加いただいている方は、よ
くご存知かと思いますが、そうでない
方も多いので今回は全京都建設協同組
合の職員構成を簡単に紹介します。

　現在、全京都建設協同組合では17
名の常勤職員（正職員12名・パート
職員5名）が、日々がんばって仕事を
しております。少し前まで、正職員の
平均年齢が52歳近かったのですが、
昨年9月に30代の新入職員が2人加
わってくれたおかげで、今は平均年齢
が48歳になり、少し若返りを図れま
した。とはいえ、まだまだアラフィフ
世代中心の組織です。つまり、多くの
中小企業が抱えている従業員の高齢化
問題を、うちの組合も同様に抱えてい
るのです。“職員の高齢化が進むと組

織の活力が失われがち”とよく言われ
ますが、そうならないように全職員が
意識して日々の仕事に取り組んでいき
たいものです。
　現在、組合の女性正職員は4名いる
のですが、今月の「協組ニュース」は“女
性特集”ということで、普段あまり「協
組ニュース」の原稿を書くことのない
女性職員が全員記事を書いています。
どの記事が女性職員の書いたものか、
気にして見ていただけたら面白いので
はないでしょうか。� （Ｋ）

　組合の窓口で仮設足場材や機械類の
リースの注文をお受けしております
が、入った頃は初めて耳にする言葉ば
かりで、とても戸惑いました。2年半
が経った今でもお客様から教えていた
だき、学ぶ事が沢山あります。少しで
も皆様のお役に立てるよう知識を増や
していきたいと日々奮闘しております。
　さて、昨年発生しました地震や台風
は京都にも大きな被害をもたらし、組
合で所有している仮設材では全く回ら
なくなってしまい多くの外注品で対応
しておりましたが、10月には少量で
すが新しい足場板や単管を購入するこ
とができました。これを機に長年リー

スしている商品の劣化等を考えながら
計画的に入れ替えて行く事も今後の課
題だと思います。
　また、この2年職員の数も大幅に減
少し、リースに限らず各部署で見送っ
てきた手付かずの業務が沢山あると思
います。あたま数が揃った今、現状維
持ではなく今後組合が伸びていく為に
は、各々がどのような動き（働き）をし
ていかないとならないかを考える時期
にきていると思います。
　今の組合（内部）に足りないのは決断
力と行動力そして結束力だと感じてい
ます。理事の皆様をはじめ役職者には
しっかり指揮を執っていただき、職員

がまっすぐ同じ方向を向いてまとまっ
ていく事が重要だと思います。
　今年も始まって早3ヶ月が経とうし
ています。今年1年を振り返った時に、
個人としてだけではなく組織として状
態・行動・意識すべてに於いて向上し
たと実感でき、組合員の皆様に組合が
良い方向に変わってきたと認めていた
だける様、努力して参りたいと思います。
　今年は3年ぶりの「建ちゃんまつり」
の開催も決まっております。組合員の
皆様と職員が一丸となる良い機会にな
ると信じています。
� 総合事業部　田中　昭江

3月はひな祭り、女の節句ということで今月号はそれぞれの部署、
立場で活躍している女性の方たちに目を向けてみました。

いつも「協組ニュース」をお読みいただきありがとうございます。

入組してから早いもので2年半が経ちます

祖父 祖母 父 母

建ちゃん 協ちゃん 弟 娘

いとこ01 いとこ02 叔父 叔母
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働き方を見直してみませんか

　「働き方改革」は働く方が、個々の
事情に応じた多様で柔軟な働き方を、
自分で「選択」できるようにするため
の改革です。
　戦後の高度経済成長期以来、働けば
働くほど待遇が上がるという中で、「睡
眠時間が少ないことを自慢し、超多忙
なことが生産的だ」という価値観が生
まれました。
　しかし、今の現代に似合わない思想
です。長時間残業をしている人が偉い
という考えをなくし、効率よく成果を
生み出せていけるような働き方に変
わってきています。
　時間外労働のうえ休日出勤をこな
し、鬱状態に陥り判断能力が失われた
結果自殺者がでてしまうニュースはよ
く耳にします。また、女性のキャリア
の中断や育児との両立の不安から出産

に踏み切れない環境が、出生率にも影
響していると考えられます。
　この様に、「長時間労働の改正」「育
児や介護との両立、働く人のニーズの
多様化」「非正規社員の待遇改善」など
の状況に直面しています。この課題の
解決のため、働く人の置かれた個々の
事情に応じ、多様な働き方を選択でき
る社会を実現し、働く人ひとり一人が
より良い将来の展望を持てるようにす
る事を目指すものです。
　では、自社ではどのような取り組み
をするべきなのか。
　まずは長時間労働の削減、有給休暇
の取得義務、育児休暇、短時間勤務制
度などの対策があります。しかし、導
入だけでは浸透していきません。トッ
プの役職の方たちが積極的に発信をし
て、代表自らが活用していく姿を見て

もらい、取りやすい環境づくりをして
いかないと改善には至りません。社員
ともにお互い様精神を持てると良いで
すね。

　今後の国の動きと自社の制度などに
目を向けて、労働者にとってより良い
環境の職場を目指しましょう。

4月より働き方改革が実施されます 時間外労働の上限規制
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組　織　部 soshiki@zenkyoto.jp
建設工事事業部 koji@zenkyoto.jp
機材リース kizai@zenkyoto.jp
（総　　務） soumu@zenkyoto.jp
洛南事務所 raknan@zenkyoto.jp

　総務省が発表した労働力調査による
と、前年に比べ建設業就業者が5万人
増加しました。男性就業者が減少した
ものの女性が6万人増え、女性82万

人と就業者数を
押し上げる形と
なりました。建
設業といって
も、内勤から現
場まで職種はさ

まざまです。
　その中で男女問わず、仕事と育児の
問題点にぶつかることや、部署や技術
者によっては残業時間が長く、活躍す
る事が難しい状況です。人手不足と言
われる中で働き手が増えつつあること
をもっと大事にしていかなければなら
ないように感じます。同時に地元建設
業者が災害復旧活動で活躍しているこ
と、市民の生活に寄り添っている仕事

であることを市民の方、子ども達に
知ってもらうことが、将来の担い手を
増やす一環だと思います。
　業種で性別を決めるのではなく、視
野を広く持ち興味を持つことが未来に
繋がるのだと思います。
　建設業について実際に触れていただ
ける機会を作り、市民の方々にもっと
身近に感じてもらえるように今後も繋
げていきたいです。� （編集部）

建設業就業者500万人超

　家業が瓦屋でして、そこで仕事をし
ております。と自己紹介をすると、私
が屋根に登り施工する姿を思い浮かべ
てくださる方が多くいらっしゃりま
す。「それが全然しないんですよ」と
申し上げると、「そんなに立派な体格
で勿体ない」と、皆様はっきりと、時
に言葉を濁しつつ評して下さります。
「あんまり体が大きいと屋根を突き
破ってしまいますからねぇ」と申し上
げると、「あっはっは」と笑い話にな
ります。
　しかしこれは本当にある話です。瓦
が葺かれている屋根の形は、建物毎に
それぞれで、新旧の程度も千差万別、
傷み具合もてんでんばらばらです。時
には小柄な熟達職人が屋根野地と天井

を突き破り、お施主さんの眼前に両脚
を披露することだってあります。
　また当然ながら瓦屋根には勾配があ
ります。その環境下で1枚およそ3kg
の瓦を時に何百枚と用い施工する作業
は大変な重労働です。あまりに体格が
立派だと屋根面を傷めてしまうし、狭
い所に体躯をにじりこむことも出来な
い。脆弱な腕力・脚力ではとても仕事
にならないのが瓦葺き工なのです。
　ベテランから若手までが入り乱れ、
身軽に屋根面を動き回る様を下から見
上げ、「ほんま皆さんエライなぁ」と
感心しながら、私は主に“職人さんが
やらない仕事”をしています。事務仕
事をはじめ、公的助成制度の申請や災
害保険請求のお手伝い、ご集金、副資

材の仕入れ、職人が瓦葺く姿に見とれ
ハシゴから屋根によじ登ってしまった
娘さんに降りるよう交渉したり…助成
金の振込先口座をご主人のものから自
分のものに変えてくれと仰る奥様をな
だめたり、概ね平和にやっております。
　このところは昨年の地震・台風によ
る工事需要の急増で事務量も倍増、職
人さんにも一部事務的作業を肩代わり
してもらいつつ、ひぃひぃ過ごしており
ます。現場が第一だから裏方も頑張ろ
う、そういう気持ちでやっております。
� 光本瓦店（有）　光本　のり子

私の仕事

♥ ♡ ♥ ♡　女性の声　　　　　　　特　集　♥ ♡ ♥ ♡
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建災防の各種講習
�●フォークリフト運転技能講習
学科
日程：4月16日（火）
会場：京都経済センター
実技
日程：4月17日（水）～ 19日（金）
会場：三菱ロジスネクスト（株）
受講料：32,400円（税込）
テキスト代：1,500円（税込）
�● 特定化学物質・四アルキル鉛等作業

主任者技能講習 
日程：4月11日（木）、12日（金）
会場：京都経済センター 6階

受講料：10,800円（税込）
テキスト代：1,944円（税込）
�●有機溶剤作業主任者技能講習
日程：4月23日（火）、24日（水）
会場：京都経済センター 6階
受講料：10,800円（税込）
テキスト代：1,944円（税込）
�●新入社員教育
日程：4月19日（金）
公益社団法人　京都労働基準協会
上支部にお問合せください。
Tel.075-353-3513

【問合せ・申込み】
建設業労働災害防止協会京都府支部
〒604-0944　京都市中京区押小路
通柳馬場東入京都建設会館別館内
Tel.075-231-6587
Fax.075-251-0058
受付時間：��午前9時～

午後5時
※��ホームページから講習予定、申込書
が取り出せます。
　http://kensaibo-kyoto.jp/

労基協の技能講習
�●高所作業車運転技能講習
日程：3月27日（水）、28日（木）
会場：京都建設会館別館
受講料：37,850円（税込）
職長・安全衛生責任者教育
日程：4月17日（水）、18日（木）
会場：京都建設会館
受講料：15,430円（税込）
�● 職長のためのリスクアセスメント

教育 
日程：4月18日（木）

会場：京都建設会館
受講料：8,230円（税込）
�●石綿作業主任者技能講習
日程：4月24日（水）、25日（木）
会場：京都建設会館別館
受講料：12,850円（税込）
�● フルハーネス型安全帯使用作業

特別教育
日程：4月11日（木）
会場：京都建設会館
受講料：8,470円

【問合せ・申込み】
（公社）京都労働基準協会
Tel.075-321-2731
※連合会のホームページ
　http://www.kyoukiren.or.jp
※��受講申込者が少人数の場合は中止に
なることがありますのでご了承くだ
さい。

普通救命講習会
日程：3月23日（土）
会場：全京都建設協同組合
時間：9時30分～（3時間程度）

AEDの使い方の講習も含まれます。
受けておくといざという時に役に立ち
ます!!
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組合日誌（予定含む）

 本部
3/2、3/9、3/16
� CAD講習会
3/23� 普通救命講習会
3/13� 支部長会議
3/26� 三役会議
3/29� 理事会

 
 
 
 
 
 
 
 http://www.ishiyama-techno.co.jp   

想定を超える地震に耐える

〒601-8468 京都市南区唐橋西平垣町38番地１ 

TEL (075) 682-4377（代）  FAX (075) 682-4378 

石山テクノ建設株式会社 
一級建築士事務所 

経営理念 
「先端技術で安全と安心を創造する」 

わたしたちは 

わたしたち石山テクノ建設の補修・補強の保全技術で 

暮らしやすい環境を人々に提供できる 

このことを最大のよろこびとしています 

「ＳＲＦ工法」は、強靭で柔軟なポリエステル

繊維製のベルトを巻きつけ・貼りつける耐震

補強工法です。 

低コストな耐震補強工法 
在来工法よりも低コストで耐震補強が可能

です。 
繰り返しの地震の揺れに強い 

震度 7 クラスの揺れを数回加えても、倒
壊しないだけでなく揺れも抑えることが確認さ
れています。 
現行基準を遥かにこえる地震に耐える 

「新耐震」や「耐震補強済み」の建物でも
ＳＲＦを付加することで、繰り返しの地震に耐
えて地震後も使用継続できます。 

1月の定例理事会

新たな一歩
　私ははじめ正社員になることにすご
く戸惑いがあり、子どもがいても上手
くやっていけるのかと葛藤をしている
時期がありました。
　しかし前職で、出産をして育児休暇
中の方と関わることが多くあり、とて
も良い刺激を受けました。
　実際、子どもたちを迎えに行って、
寝るまでの時間は一瞬です。
　しかし、次女が“夜ご飯のお手伝い
をしてくれたり”“お風呂を洗ってくれ

たり”本人の気分次第ですが…それで
もとても助かっています。
　長女は学校の出来事をあまり話さな
いので、子ども達に“今日は何をした
か”を聞くようにしています。正直、
毎日はいらないと感じていますが、親
だから言いにくいことも成長とともに
増えてくると思います。そんな中で子
どもたちが大きくなっても話せる関
係・聞いてもらえる環境にしておきた
いと想い、最近の習慣にしています。

　仕事でも、意見を言い合える、また
相手の意見をきちんと受け取ることは
大切です。その場の環境、雰囲気によっ
て左右されがちですが、今どうするべ
きなのかを明確にして、根本を見失わ
ないように取り組みたいと思います。
　また職員、理事、組合員の皆様と日々
のコミュニケーションを大事にしてい
きたいです。� （H）

�＜協議議案＞
①全京都ハウジングの件
② 組合本部に新パソコンを購入

する

�＜報告議案＞
③新年交流会の結果報告
④支部長会議3/13
⑤CAD講習会
⑥ 普通救命（AEDの取扱い方）

講習
⑦その他

●�1月定例理事会は1月29日（火）午後6時30分から京建労会館で理事
11人、監事1人の出席で開催されました。
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海外事業　　有限会社　　　　　　　　　ベトナム
　～ベトナムに設立～

ベトナムでmaid�in�Japanの足場組立解体レンタルサービス始めます。

ハノイ事務所
ベトナム�ハノイ市�Nam�Tu�Liem区�My�Dinh2町�Dong�Bat�通り12号3階

足場工事　　株式会社
京阪機材センター

〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL�075-958-4400　FAX�075-958-4700

大阪営業所
〒581-0056　大阪府八尾市南太子堂4丁目2-28
TEL�072-998-7851　FAX�072-998-7852

基礎工事　　株式会社�デイトラ土木
〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL�075-955-4455　FAX�075-958-4700


