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▶▶今月の主な記事
新年ご挨拶 紀行

中国「青島」
第3弾経営セミナー
人を育てる

新加入組合員の
ご紹介

新年組合員
交流会
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　昨年も新型コロナウイルス感染
症の拡大防止の観点から、例年通
りの会議や行事の開催をすること
が出来ず、皆様と直接顔を合わす
機会が減り寂しい一年になりまし
た。
　その様な状況下ではありました
が、ズームによる会議やセミナー
など、できうる範囲内で開催して
まいりました。また、事業の方も
ほぼ例年通りの売り上げを計上す
ることが出来ております。これも
ひとえに組合員、職員皆様のお力
添えがあってのことと感謝いたし
ております。ありがとうございま
した。
　さて、昨年後半には、事業活動
の中で一部の職員の方に重い負担
を背負わしていることがわかり、

様々な問題が噴出してまいりまし
た。その様な状況下で、職員によ
る組織改革案が三役に提出されま
した。それを受けて話し合いを重
ね「人の痛みに心を寄せることの
できる職場作り」を基本に、働き
方の見える化
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を推し進める努力を
してまいりました。改革には当然
産みの苦しみを伴います。しかし、
建設的な話し合いを続けながら組
合員の皆様から期待される組合づ
くり、次世代に受け継がれる組合
づくりを目指し皆様と共に歩んで
いきたいと考えております。その
ために理事会も全力で応援してい
くことをお約束いたします。
　様々な状況により変更せざるを
得なくなるかもわかりませんが、
今年は2年ぶりの「新年組合員交

流会」開催に向けて準備を進めて
おります。皆様と顔を合わせて直
接交流できるのを楽しみにしてい
ます。
　新しい年の幕が開きました。心
新たに今後も努力を惜しまず歩み
続けていく所存です。本年も変わ
りませずお力添えをお願い申し上
げます。

新年あけましておめでとうございます。
  全京都建設協同組合　代表理事　田中　守

田中理事長
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　組合員さん、職員さん、そのご
家族の皆様方、新年明けましてお
めでとうございます。
　昨年のこの挨拶文で私は『コロナ
で我慢し通しの一年でしたね』と一
昨年を振り返りました。
　昨年はそれ以上に我慢しなけれ
ばならない一年間になってしまい
ました。2回目のワクチンを多くの
方々が打ち終わり、ようやく感染
者数が減って、もう大丈夫かなと
思った矢先に新たな変異株が出て
きて、今後も予断を許さない状況
にあります。
　しかし、いつまでも感染を恐れ
て活動をしないわけにもいきませ
ん。私たちもこの一年でしっかり
と感染対策をすることで会合も行
えることや少人数なら会食も行え

る事を学びましたし、体温チェッ
クや消毒の徹底で感染を水際で防
げる事も知りました。恐らくコロ
ナとはこの先も付き合っていかな
ければならないのだろうと思いま
す。ですから、コロナというもの
をしっかりと理解して恐れること
なく、少しずつ、かつての生活に
戻れるようにしていかなければな
りません。
　昨年も満足に出来なかった組合
の活動も今年こそは工夫をしなが
ら行えるようにしてゆきたいと思
います。昨年のこの挨拶文の中で
『職員さんが活き活きと楽しく働け
る職場環境を皆で作り上げたい』と
書きましたが、これについては職
員さんたち自らが声を上げて主体
的に自分たちの職場環境を良くす

るための改革を現在進めてくれて
います。本当に心強いですし、う
れしく思います。
　職員さんが活き活きする事で組
合員さんにもそれが伝わり、活発
な組織活動及び事業活動が行える
元気で明るい組合になれると思い
ます。コロナで何かにつけて暗い
ムードでしたがコロナ後の組合は
素晴らしいい組織に生まれ変わっ
て新たなスタートを切ることで
しょう。今年も一年宜しくお願い
致します！

　新春をすがすがしい気持ちでお
迎えのこととお喜び申し上げます。
昨年12月ようやくコロナがいった
ん収束して通常の形とは若干異な
りますが忘年会等開催出来て久し
ぶりに組合員の方達と交流の機会
が持てました。仕事で嵐山の方へ
出かけていた時も以前ほどではな
いにしろ多数の観光客でにぎわっ
ていてかつての状態を取り戻しつ
つあるのか、なんか世の中よかっ
たなと言う気持ちになりました。
ところが京都市は財政的に非常に
厳しい状況にあるようで財政破綻

の危機に直面しています。
　日本屈指の観光地であり、学生
の街でもある京都。コロナ禍は確
かに打撃を与えましたがこのまま
観光が復興してもそれほどの収入
にはならず借金は膨らんだままで
10年以内に企業の破産に当たる財
政再生団体に転落する可能性があ
ります。なんと政治は難しいこと
なのでしょう。理由はいろいろあ
るにせよ、解決するべきことは本
当に見えないうちにじわじわと悪
化してしまうものなんだと痛感し
ます。公共的なサービスはどうなっ

てしまうのか、どんな対策をすれ
ばよいのかわからないのですが、
これからは住民に痛みを伴う改革
がなされるのは間違いないでしょ
う。普段から危機意識を持って常
に改善すべきものを模索し、準備
をしていくよう、変化していく時
代に対応していけるよう心がけた
いものです。コツコツと積み上げ
るべきものを少しでもお手伝いで
きる、そんな組合を目指して今年
も頑張っていきます。本年もよろ
しくお願いいたします。

新年ご挨拶
  （株）宮下工務店　宮下 茂一

新年あけましておめでとうございます
  （株）協栄土工機　田中 宏樹
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　皆様におかれましても無事、年
越しができたことを心よりお慶び
申し上げます。
　去年も一年を通して、コロナが
おさまらず、ステイホームを強い
られました。そんな時、人間生活
にはエンターテインメントが必要
なのだと痛感させられました。人々
はオリンピックやパラリンピック、
プロ野球（強い阪神タイガース）に

熱中しました。アスリートたちの
鍛錬を重ねた肉体、勝利した者と
敗北した者の涙は見ているものも
同化して感動させられました。自
分の生命力を誇示するように走る、
跳ぶ、投げる。ふつふつと勇気が
湧いてくるのを感じました。また、
映画やテレビドラマの役者陣も、
自由に動けなかった鬱屈した魂が
弾けるような演技で感動させられ

ました。この爆発力は今後も続く
でしょう。きっと日本経済を救う
力となるでしょう。
　今年は収束への兆しが見えてき
ました。油断はできないとしても、
コロナから解き放たれた明日を信
じて、私たち組合職員も頑張って
まいります。

　新年あけましておめでとうござ
います。
　2021年は丑年「我慢（耐える）・
これから発展する前触れ」という年
でした。それを表すかのように新
型コロナウイルスによって世界中
の多くが困難に見舞われました。
その丑年を乗り越えて今年は寅（動
物の意なら虎）を迎えます。寅年は
「始まり」「新たに生まれる」と言わ
れていて「寅」という文字には「まっ
すぐに伸ばす、引っ張る」という意
味があり、家の中で矢を両手でまっ

すぐに伸ばす様子を表しています。
家を表す、うかんむり「宀」に、「矢」、
ひきとめるという意味の「臾」を足
して「寅」という文字ができました。
中国の『漢書』では、「寅」は草木が
伸び始める状態を表すと解釈され
ています。中国伝来の十二支は、
もともと植物が循環する様子を表
しており、その年の特徴につなが
るといわれています。寅は十二支
の3番目で、子年に新しい命が種
の中で芽生えはじめ、丑年には種
の中で育つがまだ伸びることがで
きない。寅年は春が来て根や茎が
生じて成長する時期、草木が伸び
始める状態だとされています。
　個人的な見解にはなりますが、
寅年生まれの人の特徴について意
見を述べるとすれば、虎のように
「周囲を圧倒するパワー」と寅年に
は「強い正義感と信念、行動力」が
あると言われていて、前向きでチャ
レンジ精神が強く、何事も強い信
念と自信をもって挑んでいく傾向

があり、行動力に加え社交的なた
めリーダーに適しているそうです。
　そこで少し調べたのですが、過
去の寅年は、以下のような出来事
があった年でした。
◦バブル経済の始まり
◦�世界初の女性宇宙飛行士が誕生
した
◦�世界最長の吊り橋「明石海峡大
橋」が開通
◦人類初の有人衛星が達成された
◦�バラク・オバマ氏が大統領に就
任した
など、過去を遡っても、寅年には
「初」や「新」という漢字がつくよう
な出来事が多くありました。2022
年も「何か新しいことが始まる年」
になるかもしれません。皆さんも
2021年の丑年を耐えてきたことと
思います。そして今年の寅年で春
が来て成長していくことを感じて、
新しいことに挑戦する年として最
適な1年になるよう頑張っていき
たいと思います。

新年あけましておめでとうございます。 
 � 専務理事　前川　充

「成長や始まりの年」 
 � 総合事業部　谷口 弘樹
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　早いもので、わたしがこの組合
で働き始めてから13年が経ちまし
た。
　わたしが職員として勤めてきた
この13年間、組合の歩んできた道
は決して平坦なものではありませ
んでした。様々な問題に常に向き
合いながらの日々でした。多くの
組合員の方にご協力いただきなが
ら一つ一つの問題を解決し現在の
組合があります。振り返ると、こ
の間、それらの問題を解決してい
くことにばかりに気を取られ、組
合の大切な目標である「組合員の方
にとって魅力のある組合を作って
いくこと」にあまり力を入れること
ができなかったように思います。

解決すべき問題はまだ残っていま
すが、今年は「組合員の方のために
組合ができることは何か」という事
をもっと考え組合活動を行ってい
きたいです。
　10年以上も同じところにいると
「仕事」や「職場の空気」に良い意味
でも悪い意味でも慣れてくるもの
です。慣れることで良いこともあ
れば、悪いこともあります。
　組合で働き始めた当初は、組合
に対して「おかしいな」とか「変わっ
ているな」と感じていたことが、今
では特に気にならない普通のこと
になっていることも多いように思
います。

　新しい職員が増え、新しい視点
からの意見を耳にする機会が増え
ました。慣れてしまって気にも留
めなくなってしまっていたことに
気づかされることが多く、反省す
ることも多々あります。新しい年
を迎えるにあたり、いま一度立ち
止まって組合のことや業務につい
て自分なりに見直してみようと思
います。
　自分が気付けなくなってしまっ
たことを気づかせてくれる仲間と
一緒に仕事ができることに感謝し
ながら、今年も1年仕事に精進し
て参りたいと思いますので、組合
共々、本年もどうぞよろしくお願
い致します。

新年明けましておめでとうございます
  組織部　工藤 真奈巳

組合に対してのご意見・ご要望などがございましたら、
お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ先：075-382-1021（組織部）
Mail：soshiki＠zenkyoto.jp

些細なことでも結構ですので、皆さまのお声をお聞かせください。
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　中国の海洋産業の中心都市であり、国内有数の避暑
地である『青島（Qing dao）』を訪れたのは2018年8
月です。航空券と渡航先のホテルのみを押さえての出
発でした。
　ところで、海外渡航の話をさせていただく際によく
お尋ねいただく事柄の一つに、“航空券の入手方法”
があります。今回は冒頭部分で、青島旅行の往復航空
券を取ったケースを例にお話したいと思います。より
安価に、より短時間、より簡易な手間で渡航できる直
行便の航空券を入手できれば最善ですが、ご自分で航
空券の段取りをされた経験のある方ならご存知の通
り、そう都合の良い航空券にはなかなか巡り合えませ
ん。目的地に直行する便が見つからなかったり、到着
時刻が現地時間の丑三つ時だったり、貴重な旅行のた
めの余暇を食い潰すような航空券を買うのは悪手では
ないのか…と思い悩んだ経験は私も一度や二度ではあ
りません。
　当時、2018年のお盆休暇を渡航日に当てることは
先に確定していたので、まず関西国際空港が公開して
いるフライトスケジュールを閲覧しました。フライト
スケジュールというのは航空路線の時刻表のようなも
ので、いつ・どこへ・どの航空会社が便を飛ばしてい
るのかを確認できる代物です。関空を離陸する時刻に
無理がなく、現地到着時刻にも無理がない渡航先を旅
行日程と照らし合わせてみると、『青島』が渡航先に
適しているらしいことが分かりました。渡航先を選別
できれば、今度はその航空便を運営している航空会社
が特定できます。日本で有名な航空会社といえば
JAL・ANAですが、諸外国の航空会社もそれぞれア
ルファベット表記の略称を有しています。海外の航空
会社の略称に明るくなくても、インターネットで検索
すればすぐに特定できます。航空会社が特定できて、
その航空会社のホームページから直に航空券を購入す
ることが出来ればしめたものです。当時の私もこの手

法で、決まった旅行日程に最適な便が就航されている
渡航先を選定し、航空会社を定め、航空券を入手しま
した。この手法は、旅行日程と渡航先のどちらもが確
定している場合には用いることが出来ませんが、どち
らかだけが確定している場合には有用ですので、ご参
考にしていただければと思います。（渡航先が確定し
ており、旅程に融通が利く場合は、都合の良い便が就
航される日に旅程をずらして航空券を取得されるのを
お薦めします。）
　長々と航空券のお話しをさせていただきましたが、
そう都合の良い航空券を入手しても、こちらの思い通
りにいかないのが、旅行の最中のお天気です。私が青
島を旅行した当時、日本と中国本土には大きな台風が
迫ってきておりました。まず出発元である関西国際空
港から飛行機が予定通りに飛ばず。遅延理由は「お空
が渋滞」で、天候不良で離着陸がスムーズに出来なかっ
た飛行機が、空港上空で混みあっているようでした。
無力な搭乗客に出来ることは特にないので、関空の海
外出発エリアのユニクロで少々お買い得に免税お買い
物をしてみたり、本を読んだりしてのんびりと離陸を
待ちました。空路は予定通りに移動できないことが
多々ありますので、いかにフレキシブルに暇を有効活
用できるかが実は腕の見せ所だったりします。個人的
なオススメはタブレットで楽しむ電子書籍です。旅先
で得た発見や好奇心を満たす書籍が場所・時を問わず
に入手できるので、とても充実した暇つぶしが出来ま
す。
　そうこうしているうちに到着した青島は、真夏の中
国にしてはとても過ごしやすい、賑やかな海辺の都市
でした。次回、中国人観光客の人波に芋洗いにされな
がらの青島観光旅行のお話をさせていただきたいと思
います。� つづく
� 光本瓦店有限会社　光本 のり子

中国「青島」

一人ぼっち旅行のおはなし
その① 旅の始まりはフライトスケジュールから

紀
行

無事の到着を祝してピータンてんこ盛り冷奴

すさまじい暴風の最中でも盛況のビーチ
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人を育てる 
～やる気を刺激する環境を整える～

　第3弾　経営セミナーでは“人を
育てる”をテーマに働く人のやる
気、モチベーションを保ってもら
える接し方、職場の環境を含めて
人を育てるために必要な関り方に
ついて学ぶことが出来ました。
　山元岳司先生には、事業計画、
粗利率について、人と企業、色々
な角度から経営についてお話をし
ていただきました。今回、人を育
てるというテーマでしたので、働
く人や育てる側に関することもあ
り、参加者の皆さまには身近に感
じていただけたように思います。
　人を育てることは一筋縄ではい
かないことが多いと思います。一
人ひとり違った対応が必要であり、
その時の状況で臨機応変に対応し

ていかなければいけません。
　「企業にとって人は財産である」
人が成長すれば企業も成長します。
　人は教えただけではできるよう
になりません。教わったノウハウ
を理解して、実践、習熟、応用が
できるようになって初めて教えた
ことの効果が発揮されます。完璧
な教育方法で教えたとしても本人
の主体的な姿勢で行動する意欲が
なければ、身につくことがありま
せん。主体的な行動こそが人が育
つためには最も重要だとおっ
しゃっていました。
　また経営者や上司の言葉の内容
だけではなく、その言葉を言って
いる人が人間的に信頼されている
ことが必要です。そのためには、

相手を気にかけ、関心、共感する
など欲求を満たすコミュニケー
ション、自分に興味を持ってくれ
て認めてくれる人には単純に好意
を持ち、この人が自分のために対
話してくれていると感じることで
信頼関係が育っていくのです。
　参加者さまの中には、従業員が
数年でやめてしまうことが悩みに
なっていたという方もおられ、今
回のセミナーを聞いて、育てる側
の対応に問題があったのかもしれ
ないと気付かされたと意見があり
ました。セミナーを受けて、自分
の企業ではどうなのか、反映でき
るところ、見直すところに向き合
う事の出来る経営セミナーだった
ように感じます。

ブレイン経営コンサルタント
～視点と行動を変えれば利益は上げられる！～

代表取締役　山元 岳司
私は個別企業の経営支援を中心に行っています。

個別相談も承っており、初回（1時間程度）は無料です。
お気軽にご相談ください。

〒607-8080
　京都市山科区竹鼻竹ノ街道町84-19　ドリームハイツ宮川102
　Tel＆Fax：075-582-4340 山元 岳司氏

 
 
 
 
 
 
 
 

想定を超える大地震に耐える 

〒601-8468  京都市南区唐橋西平垣町38-1 

TEL (075) 682-4377（代） FAX (075) 682-4378 

石山テクノ建設株式会社 
一級建築士事務所 

繰り返しの地震の揺れに強い「ＳＲＦ工法」 
強靭で柔軟なポリエステル繊維製のベルト

を巻きつけ・貼りつける耐震補強工法です。 
震度 7 クラスの揺れを数回加えても、倒壊

しないだけでなく揺れも抑えることが確認さ
れています。 
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新加入組合員のご紹介

コード 社名 代表者 工事内容 所属

1191

（株）JOINTS
〒612-8208

京都市伏見区下鳥羽但馬町164
藤林倉庫2号

Tel 075-366-9294

金山 和裕 内装仕上げ業 新桂川支部

　令和3年12月より株式会社JOINTSさんが新加入されましたのでご紹介いたします。
長年勤めてこられた有限会社ISHIDA建装を8月末日で退社され、この度、株式会社JOINTSを設立されました。
これから組合の一員として皆さまよろしくお願いいたします。

日　時：令和4年1月21日（金）19：00～
会　場：グランヴィア京都 5階 古今の間
　　　　京都市下京区烏丸通塩小路下る�
　　　　東塩小路町901番　京都駅ビル内
会　費：5,000円

　※�感染対策の一環として1企業に2名までとさせて
いただきます。

　基本的な感染対策を行いながら、新年組合員交流会
を開催いたします。
　組合員さんが主役の新年会です！組合員さん同士の
絆を深めてまいりましょう。

　毎年恒例!! 新春くじ引き大会を
予定しています!!
　多くの方に当選していただけるよう
豪華景品をご準備しております。新年
の運試し、また組合員さん同士の交流
の場として是非、足を運んでみてくだ
さい♪
　職員一同、楽しみにお待ちしております。

※�お申し込みがまだの方で、ご参加される方はお早め
にお知らせください。

組合本部　075-382-1021（日野まで）

2022年 新年組合員交流会の開催について
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営業所専任技術者らテレワークは常勤 
国交省
　建設業法上の営業所専任技術者や経営業務管理責任
が行うテレワークについて、恒久的に常勤として認め
ることを決めた。これに伴い建設業許可事務ガイドラ
インを一部改正。年内の適用を目指す。
　営業所専任技術者らには、本店・営業所への通常義
務がある。ただ、新型コロナウイルス感染症の拡大が
始まった令和2年4月から、特例としてテレワークの
活用を認めてきた。これをコロナ収束後も恒久的に継
続する。
　営業所責任技術者については、テレワークを行う場
所を通勤可能圏内とする条件を設ける。
　働き方改革を進めるためにも、テレワークの活用が
有効だとみており、テレワークという働き方を常勤と
して認めることで、建設現場の働き方改革を後押しす
る狙いもある。

CCUSポータルサイト公開 
登録済みの事業者の検索も 
国交省
　技能者の能力評価につなげる「建設キャリアアップ
システム（CCUS）」のさらなる普及を目指し、12月4
日にポータルサイトを公開した。ポータルサイトでは
CCUSの概要をはじめ、CCUSを利用する場合の基本
的なポイント、下請けや技能者向けの手引きなどを見
られるようにした。事業者の検索メニューも設けてお
り、登録済みの事業者名や所在地別で検索できる。
CCUSは技能者が、技能・経験に応じて適切に処遇さ
れる建設業を目指し、若い世代の技能者キャリアパス
や処遇の見通しを持てるようにするために、国交省と
建設業団体が連携して普及・利用促進に取り組んでい
る。

建設アスベスト訴訟踏まえ 
案衛法省令の改正方針示す 
厚労省
　建設アスベスト訴訟を踏まえた安全衛生法の省令改
正の方針を示した。最高裁判を受け、危険有害作業の
保護対象に一人親方ら個人事業者を追加。事業者（発
注者、注文者）に対し、密閉設備や局所排気装置など
の使用に関する配慮義務を新たに規定するとした。作
業方法の順守、保護具の使用を周知する義務も課す。

労災認定基準20年ぶりに見直し 
帝国データバンク
　脳・心臓疾患に係る労災認定基準においては、「時
間外・休日労働がおおむね月45時間を超えて長くな
るほど、業務と発症の関連性が徐々に強まる」とされ
ています。そして「発症前1ヶ月間におおむね100時
間又は発症前2ヶ月間ないし6ヶ月間にわたって1ヶ
月あたりおおむね80時間を超える時間外・休日労働
が認められる場合、業務と発症との関連性が強いとと
評価できる」とされています。この業務と発症との関
連性が強いと評価される基準が、いわゆる「過労死ラ
イン」です。今年はこの労災認定の基準が約20年ぶ
りに見直されました。新しい基準では「過労死ライン」
の労働時間数を超過していない場合でも、その水準に
近い労働であること、そして一定の労働時間以外の負
荷がある場合は、業務と発症との関連が強いと評価さ
れまます。勤務時間のインターバルとして就業から次
の始業までの数時間が11時間未満である場合や、休
日がなく勤務が連続しているケース、身体的な負荷と
いった労働時間数以外の要因があり、これまで以上に
長時間労働・過重労働を防ぐ対応が求められます。

業界情報
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法律Q&A  �相続放棄と形見分け

�Q�　父が亡くなりました。父には
借金があり、これから相続放棄を
したいと思っていますが、相続放
棄する前に形見分けをしても問題
ないでしょうか。

�A�　相続放棄をすると、相続放棄
をした方は相続人にならなかった
ものと扱われます。そのため、相
続放棄の手続をすれば、お父様に
借金があってもその借金を相続す
ることはなくなります。
　相続放棄をする場合には「相続
財産の全部又は一部」の「処分」

をすることはできません。このよ
うな「処分」を行うと単純承認を
したものとみなされ、借金も含め
てすべての相続財産を相続するこ
ととなってしまいます。
　「処分」というのは法律上の概
念で、物を売ったり、物を捨てた
りといった行為にとどまらないの
で、相続財産の扱い方次第では「処
分」に該当してしまうことがあり
ます。そのため相続放棄をしよう
と考えている場合の相続財産の扱
い方には注意が必要です。
　形見分けについては、裁判例上

は、一般経済価額（一般経済的な
価値）を有する物の形見分けは「処
分」にあたるとされる傾向にあり
ます。つまり、形見分けをしよう
としている物の経済的な価値に
よって「処分」に該当するかどう
かが判断される傾向にあるので
す。「処分」にあたるかどうかの
判断には専門的知識が必要ですの
で、相続が発生したときにはまず
は弁護士にご相談下さい。

� （ 京都第一法律事務所 ）� 弁護士　高橋良太

毎月第一水曜日
無料法律相談

建設協組の組合員さん、ご家族のご相談は初回無料です。
毎週木曜日10時～12時、1時～3時まで電話無料相談もあります。

毎月第一水曜日 午後1時半～4時まで組合本部にて出張法律相談実施中（相談無料）

0120－555－262無料電話
相談
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建災防の各種講習
�●玉掛け技能講習
日程：�令和4年3月10日（木）～

12日（土）もしくは�
13日（日）

会場：京都建設会館
受講料：20,540円（税込）
�●高所作業車運転技能講習
日程：�令和4年3月17日（木）～

18日（金）
会場：�京都建設会館�

（株）スカイワーク京都伏見
営業所

受講料：38,550円（税込）
�●�足場の組立て等作業主任者技能

講習
日程：�令和4年2月3日（木）～�

4日（金）
会場：京都建設会館
受講料：11,120円（税込）

�●石綿作業主任者技能講習
日程：�令和4年3月3日（木）～�

4日（金）
会場：京都建設会館
受講料：13,200円（税込）
�●職長・安全衛生責任者教育
日程：�令和4年2月17日（木）～

18日（金）
会場：京都建設会館
受講料：15,720円（税込）
�●�職長のためのリスクアセスメン

ト教育
日程：令和4年2月18日（金）
会場：京都建設会館
受講料：8,390円（税込）

【問合せ・申込み】
建設業労働災害防止協会
京都府支部
〒604-0944
京都市中京区押小路通柳馬場東入
京都建設会館別館内
Tel.075-231-6587
Fax.075-251-0058
受付時間：‌�午前9時～午後5時
※‌�ホームページから講習予定、�
申込書が取り出せます。
　http://kensaibo-kyoto.jp/

労基協の技能講習
�●玉掛け技能講習
日程：�令和4年2月24日（木）～

25日（金）
学科：令和4年2月26日（土）
学科会場：京都経済センター
実技会場：�（株）島津製作所�

紫野工場
受講料：19,800円（税込）
�●フォークリフト運転技能講習
日程：令和4年2月14日（月）
実技：�令和4年2月28日（月）～

令和4年3月2日（水）�
令和4年3月3日（木）～�
令和4年3月5日（土）

学科会場：京都経済センター
実技会場：�三菱ロジス�

ネクスト（株）
受講料：33,000円（税込）

�●�特定化学物質及び四アルキル鉛
等作業主任者技能講習
日程：�令和4年3月16日（水）～

17日（木）�
令和4年3月28日（月）～
29日（火）

受付開始：令和4年1月11日（火）
�●�酸素欠乏・硫化水素危険作業主

任者技能講習
日程：�令和4年3月9日（水）～

11日（金）
受付開始：令和4年1月12日（水）
�●建設物石綿含有建材調査者講習
日程：�令和4年2月8日（火）～�

9日（水）
会場：京都経済センター会議室
受講料：44,000円（税込）
テキスト代：5,280円（税込）

�●建設物石綿含有建材調査者講習
日程：�令和4年3月22日（火）～

23日（水）
会場：京都経済センター会議室
受講料：44,000円（税込）
テキスト代：5,280円（税込）

【問合せ・申込み】
（公社）京都労働基準協会
Tel.075-321-2731
※連合会のホームページ
　http://www.kyoukiren.or.jp

※‌�受講申込者が少人数の場合は�
中止になることがありますので
ご了承ください。

※�新型コロナウイルスの感染拡大状況により、各講習を中止させて
いただく場合がございますので、予めご了承ください



建設協組news Light　　 2022.111

支部活動について
　昨年は規制が解除され、基本的な対策を行いながら各支部で
忘年会を開いたり、忘年会はまだ様子をみて、新年会を予定し
ようかという支部もあり、支部ごとに少しずつですが交流の場
が作れるようになってきたことを嬉しく思います。
　顔を合わせて話す楽しさや歓びを身に染みて感じることが出
来たように思います。まだまだ気をつけるべきことはたくさん
ありますが、楽しい時間を共有できる仲間がいることに感謝を
して今後も支部活動の在り方を見出せたらと思います。

組合日誌
 本部
1/12� 無料法律相談
1/21� 新年組合員交流会
1/19� 三役会議
1/28� 理事会

�支部
1/18� JIC

組　織　部 soshiki@zenkyoto.jp
建設工事事業部 koji@zenkyoto.jp
機材リース kizai@zenkyoto.jp
（総　　務） soumu@zenkyoto.jp
洛南事務所 raknan@zenkyoto.jp

編集後記
　新年あけましておめでとう
ございます。
　2022年寅年！のはじまり
です。
　今年は娘が年女!!　干支に
ついてあまり深く考えたこと
もありませんでしたが、娘がこの世に産まれてきて全
ての干支を生きてきたんだと思うと感じるものがあり
ます。
　12年後は24歳。長いようであっという間に過ぎて
しまう年月ですが、大人へと成長していく今年からの
12年も、一日一日を大切に生きてほしいと願います。

　今年は組合にとっても新たな年になりそうです。2
年間開催できていなかった“建ちゃんまつり”も今年
こそは開催できたら良いなと考えております。組合員
さんと職員が一丸となって作り上げる大きなイベント
になりますので、開催に向けて慎重に取り組んでいき
たいと思います。
　組合員さんにとっての組合作りを肝に銘じて、組合
員さんの生の声を直接聞き取り、反映させていきたい
と考えています。
　今年も皆様のお力をお借りしながら、組合活動を進
めてまいりたいと思っております。何卒お力添えのほ
どよろしくお願い申し上げます。
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海外事業　　DAYTORA VIETNAM CO.,LTD.
ベトナムでJAPAN�QUALITYの足場組立解体レンタルサービス始めます。

ハノイ事務所
Số 12 Ɖồng Bát, Mỹ Đình 2, Nam Từ Liêm, Hà Nội
E-mail    ：info@daytora-vietnam.com
Website：http://daytora-vietnam.com/

足場工事　　株式会社
京阪機材センター

〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL�075-958-4400　FAX�075-958-4700

大阪営業所
〒581-0056　大阪府八尾市南太子堂4丁目2-28
TEL�072-998-7851　FAX�072-998-7852

基礎工事　　株式会社�デイトラ土木
〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL�075-955-4455　FAX�075-958-4700

次世代足場の自社保有材導入しました

全ての仮設工事に対応できます


