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　10月15日（金）経営セミナー第
1弾として中小企業診断士 山元先
生に「経営計画を使い倒す」をテー
マにお話していただきました。
　中小企業の半分以上は経営計画
をたてたことがあるのではないで
しょうか。その多くは、補助金申
請や金融機関への説明資料、計画
的に経営するためなど様々です。
しかし、せっかくたてた計画自体
をうまく使えていない企業も多い
かもしれません。
　経営計画と聞けば難しく感じま
すが、みなさん普段から行ってい
る工事の予定・段取り、旅行の予
定、極端に言えば起きる時間など
も計画をたててその計画に沿って
行動し、目的や目標を達成してい

ます。経営という3年、5年の大
きなスパンで考えなければいけな
い場合、目的、目標をたてて期限
までに到達することが大切で、達
成するためには、計画を使い倒す
必要があります。将来の顧客を考
え、自社の3年後の姿を想定し、
3年後の姿と現状のギャップを把
握する。行動の結果数値計画をた
てる。現状を確認して自分たちが
どこに向かうのかを決めることが
大切です。
　計画作成に力を入れすぎないこ
とも重要です。計画作成は最初の
一歩であり、目的は計画を作成す
ることではなく、経営をよくする
ことです。計画は実行してはじめ
て発揮するのです。どんなに素晴

らしい計画を作成しても作っただ
けでは経営は良くなりません。
　計画はあくまでも行動するまで
のツールであり、重要なのは、そ
れを使ってどのように行動するか
です。また作成に力を入れすぎる
と、計画作成で満足してしまい、
完成した時の達成感、満足感を感
じ、その後のやる気にも影響が出
てしまいます。使い倒すことが重
要なので、使い倒すための余力を
残しておく必要があります。
　目標を明確にしてそれに向かっ
て行動をする、またきちんと振り
返り未来を想定する。経営計画だ
けには限らず、事業、組合運営な
どすべてに生かせるような講習に
なりました。

経営計画を使い倒す
～経営計画を活用して目標を達成する～
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≪大会スローガン≫
仲間の命を守るため　小さな危険も見逃さない　安全確保に妥協しない

「ジャパンビルド～建築の先端技術展～ 
inインテックス大阪」へ行ってきました！

全国建設業　労働災害防止大会in京都

　今年も一年に一度の建設業の大
規模展示商談会「ジャパン・ビルド」
がインテックス大阪で開催されま
した。コロナの影響もなく、多く
の来場者で賑わっていました。
　約220の企業が出展しました。
会場は「施設リノベーション」「建
材・住設」など6つのテーマで構成
されています。
　注目は何といっても今回初めて
の開催となる、「建設DX（デジタル
トランスフォーメーションの略）」。
深刻な人材不足に悩む建設業界。
デジタルやデータを活用し、作業
効率を高め、情報を共有すること

によって事業を円滑に進める為の
ツールを紹介する企業が集まりま
した。
　工事工程の一部を人に代わり機
械の力で担えるようにするもの。
設計・施工・管理の情報をタブレッ
ト1つで確認することができ、現
場と事務所を遠隔システムによっ
て繋ぎ、現場を管理することがで
きるもの。元請けと下請けの情報
共有システムにより、下請けがど
の程度を請け負えるかを把握し、
作業人数を最小限に抑え管理がで
きるようになるものなどが紹介さ
れていました。

　一日を通してセミナーも開催さ
れており、官公庁や建設会社の代
表者から「環境」「高性能化」「街づく
りの取り組み」「スマートホーム」

「業界の動向」「人材不足解消」など
建設業の様々な観点から講演が行
われました。どのセミナーも満席
で業界全体の新しい取り組みに対
する関心の高さが伺えました。
　建設業界が新しい技術を取り入
れ前進していると肌で感じること
ができる視察となりました。次回
は来年の開催ですが、ぜひ、お出
かけください。

　毎年行われている労働災害防止
大会が今年は京都で開催され、令
和3年10月7日（木）・8日（金）に
組合も参加してきました。
　労働災害対策やメンタルヘルス
対策、コロナ禍を乗り越える新た
な取り組みなど全国の企業が集ま
り発表、報告をします。参加者は
興味のある分科会に参加ができ、
私はメンタルヘルスの分科会に参
加をしてきました。前回メンタル
ヘルスチェックについて記事を書
いたことがありますが、従業員の

心の健康、身体の健康の重要性を
強く感じる企業が多く、担い手や
人出不足の深刻化にも心身の健康
は大きく関わってきているとされ
ています。
　通常のメンタルヘルスチェック
だけでは不十分だという報告も出
ており、各企業が自社にそった内
容で作成をして実行されています。
　事前に気づき、考えることが労
働災害防止の一歩につながります。
今日１日の工程や作業をする上で
危険なこと、気をつけるべきこと

を考える時間は非常に大切です。
危険予知（KY）活動、もし危険と
思っていたことが発生しそうな時、
瞬時に対応することが可能になり
ます。
　「慣れているから」、「このくらい
の高さなら平気だ」その過信が事故
へと繋がります。
　見て見ぬふりではなく、声をか
けあって意識を高め、仲間の命を
守りましょう。
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～沙桜里庵～
　命名を任されたのは、石山
テクノ建設（株）の奥様。
　沙桜里とつけられた由来な
どがあるのかお伺いさせてい
ただきました。
　沙桜里庵の周辺には“桜”
がきれいに咲き誇ります。ま
た亀岡の桜天満宮には奇跡の

石「桜石」に出会えることも
あり“桜”を当て字として使
用されました。
　さをり織のような交わるイ
メージを大切にしたい。0歳
から高齢の方まで年齢問わず
たくさんの方の交流の場（里）
として利用してもらえたら良

いなと想い命名されました。
　色んな方とのご縁が重なり
今に至ります。完成を楽しみ
にしてくださっている方、こ
れから利用して知ってくださ
る方、この先も一つひとつの
ご縁を大切にしたいという温
かい想いが込められています。

石山テクノ建設株式会社 
東本願寺御影堂修復の実績

　古民家は礎石の上に柱をトンと
置いただけのものだった。先ず軟
弱地盤に薬液注入を施して地盤強
化をはかり、耐圧版を造ってから
建物全体を60㎝ほどジャッキアッ

プする。立ち上がりの基礎幅を通
常の15㎝から24㎝に大きくして、
ジャッキを外して基礎の上に柱を
置く。柱と基礎は固定しない。地
震がきた時に地震の揺れを逃がし、

かつ基礎から柱が外れないように
するためだそうだ。
　「へぇー、伝統構法の建物ってそ
んな原理になっているのか？」

　長年培ってきた耐震に関する自
社の技術を「見える化」する。そし
てこの再生した建物をモデルハウ
スにして皆さんに紹介していこう

ということで
あ る。 こ の 近
辺 に は ま だ
200 軒 余 り の
古民家が存在
す る と い う。
その再生にも

力を貸していける。二階喫茶室の
天井裏骨組を祇園祭の鉾建てに縄
が使われていることからヒントを
得て、縄で耐震補強をして、その
デザインを見える化していくとい
う。伝承されている技術やベテラ
ンの職人が持つ技術の継承が若手
を育ててゆく。若い衆が嬉々とし
て働いている。
　社長のアイデアはどこまでも広
がっていく。沙桜里庵を地域のコ

ミュニティの
場として利用
し て も ら い、
気軽にみんな
が集える場所
としてカフェ
を つ く る。 地
域の住人の活力を上げ、経済を底
上げし、元気になってもらう。地
域への貢献は事業家としての義務
であると言い切った。

沙桜里庵は稗田野神社大鳥居横の好立地な場所にあった。

 
 
 
 
 
 
 
 

想定を超える大地震に耐える 

〒601-8468  京都市南区唐橋西平垣町38-1 

TEL (075) 682-4377（代） FAX (075) 682-4378 

石山テクノ建設株式会社 
一級建築士事務所 

繰り返しの地震の揺れに強い「ＳＲＦ工法」 
強靭で柔軟なポリエステル繊維製のベルト

を巻きつけ・貼りつける耐震補強工法です。 
震度 7 クラスの揺れを数回加えても、倒壊

しないだけでなく揺れも抑えることが確認さ
れています。 

 

“沙”は20年近くかわいがっていたネコちゃん（さらなちゃん
〈“沙”羅那〉）から一文字もらったそうです(^^)

組 合 員
企業紹介
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組 合 員

～訪問記～

　石清水八幡宮に出入りをはじめてから4代目、京都府文化
財保護課の入札業者としても仕事をされており幅広く活躍さ
れています。入札について資料をみさせていただきましたが、
入札の難しさ、大変さを目の当たりにしてきました。
　組合では洛南支部の副支部長を務めておられます。いろん
な発想・思考で先を読み行動するように心がけているとおっ
しゃっていました。組合のためにも意見や提案をしてくださ
います。組合のことを考えてくださるからこそ、意見が出る
のだと思っているので、組合にとっても貴重な存在だと実感
しております。

　「組合には多業種の企業が加入している。組合員にとっても
多業種と接点が作れることがメリットであると思っている。
組合本部として組合員同士のパイプ役になってくれるような
体制作り、安心して紹介できるような関係性を築いてほしい。」
とおっしゃっていました。

　今回は仕事の話だけではなく、ご家族の話も聞けて丸岡さ
んの新しい一面を拝見することができました。息子さんの一
人暮らしの話では、1日買い物に振り回され「もう疲れたわぁ」
と言いながらも嬉しそうな表情が印象的でした。一人暮らし
も心配でしたが、人生1回きりなので、やりたいことはやら
せてやりたい。しかし離れている分生きているのが分かるよ
う連絡はしてほしいと親の想いがあふれていました。
　責任感が強く、とても心配性で家族想いの丸岡さん、次は
楽しい会合でお話できたらいいですね。と笑って帰路につき
ました。

石清水八幡宮御用達の丸岡組さんへ
お邪魔させていただきました

丸岡組
石清水八幡宮の出入業者として何十
年もやってこられました。信頼も厚く、
責任感の強い丸岡光弘さんです。

代表者　丸岡 光弘
〒614-8075
　京都府八幡市八幡三反長38-1

TEL：075-981-2377
FAX：075-982-2236
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　チベットにはチベット人がいて、チベット仏教を信
仰していて、中国政府の統制の下に支配されていると
いう平坦な絵面を描いて訪れたチベットで目の当たり
にしたのは、実に様々な状況下にあるチベット人たち
の姿でした。チベット旅行記の終わりに、私がこの旅
行を通して実際に出会ったチベットの人たちのお話を
させてください。（ただし前編です）
　旅の序盤、西寧からラサまでの行き道でガイドを勤
めてくれたチベット人の若い女の子が、自らをアムド
と称した件はチベット旅行記のその2でお話ししまし
た。遊牧生活を送るアムド系チベット人も多くいる一
方で、彼女のように漢民族とチベット民族の文化圏が
入り混じったような都市で、傍目には漢民族と変わら
ない生活を送るチベット人もいます。彼女は中国語を
母語のように使いこなしていました。そんな彼女がラ
サ行きの長距離列車内で高地の低酸素が為にダウンし
てしまったのですが、ラサ駅で我らツアー客一行を出
迎えたチベット人男性ガイド、ゲンツェンさんは彼女
に対し労うどころか明らかに侮蔑の態度を取りまし
た。チベット人を自称しながらも高地順応できない彼
女を馬鹿にしているのは明らかで、対する彼女も悔し
そうな表情を浮かべ一言二言と言葉を発したのみで、
早々にその場を立ち去りました。圧政の下に一様に苦
しむチベット人、という絵面が早くも崩れ去った瞬間
でした。
　ラサ到着以降ガイドを勤めてくれたゲンツェンさん
はネパールの国境近くの山間の村出身で、政府の奨学
金を得て中国東北部の大都市「大連」で高等教育を修
了しこの時に中国語を修め、その後ラサのチベット大
学で日本人講師のもと日本語を修めたとのことでし
た。ゲンツェンさんに日本語を教えた方の書かれた著
書が販売されているので、ご興味がある方はご一読を
お薦めします。「チベット 聖地の路地裏：八年のラサ
滞在記」著者は村上大輔さんという方です。私はこの
本を渡航前に読んでいたのですが、まさか著者の教え

子の方にガイドを勤めてもらうことになるとは露知ら
ず、ゲンツェンさんも当時を懐かしんで涙ぐんでいま
した。とても楽しい学生生活だったそうです。
　ゲンツェンさんの他に、チベット人の男性が移動車
の運転手として同行していました。とても気さくなお
兄ちゃんで、ツアーの合間にブドウを買って来て分け
てくれたり、たどたどしい中国語で飲み水を配ってく
れたりしていました。監視カメラの搭載された車の中
では二人ともほとんど言葉を発さず、下車後は現地の
言葉でよくお喋りをしていました。
　おそらくアムドではないゲンツェンさんと運転手の
あんちゃんは、旅の最中に何度もアムドへの不平を口
にしていました。相互通行が出来ない幅の車道の真ん
中に一見して遊牧民と分かる一家が車両を放置した時
には、二人とも「このアムド風情がぁ～！」と怒り心
頭の様子でした。失礼を承知でたとえるなら、話の通
じない田舎者扱いをしているように見えました。言葉
もかなり異なっているようで、意思の疎通がスムーズ
に出来ているようには見えませんでした。

 あと少しだけつづく
 光本瓦店有限会社　光本 のり子

中国「チベット」

一人ぼっち旅行のおはなし
その⑦ 私が出会ったチベット人の巻 前編

紀
行
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オリンピックも終わり、政治の時代が
　コロナ感染が収まらない中
で、オリンピックは終わりま
した。コロナ以後の日本を決
めるまた政治家を決める選挙
がありました。建設協組は昔
から政治が好きな人が多く、
選挙事務所に出かけて、応援
演説をする組合員もおられま
した。蜷川知事には、零細建
設業が大変だった時、本当に
助けてもらいました。
　先日NHKで、斎藤幸平さ
んのマルクス資本主義という
番組を放送していました。内
容は、資本主義経済では子ど
もや孫に一つしかない地球を

残してやれないという地球温
暖化の話です。日本の政治は、
新自由主義経済で行われてい
ます。今だけ、金だけ、自分
だけ。究極の資本主義だと言
われています。小泉政権から
安部、菅内閣の政策中心的経
済政策でした。
　今は何となく生活がやりに
くい、個人的に建設業の将来
が心配だと思うことが増えま
したが、戦後は経済復興、住
宅、自動車、家電に経済政策
の中心がありました。現代は
金融商品に軸位置が移りまし
た。一方で生産性のない産業

はいらない政策が行われてい
ます。保健所、病院などの削
減、高齢者の年金、医療費の
削減、水道事業、地下鉄の民
営化。斎藤幸平さんは新しい
タイプの世の中に政策を切り
替えないとますます貧富の格
差が広がると警告をされてい
ます。我々には、消費税の納
付が工事費を引き上げて仕事
を圧迫します。このような状
況は政治が決めたことです。
　昔のように政治が好きな組
合員は集まりましょう。

 JIC顧問　近藤 暢造

　働き方改革関連法とは、高齢者の就労促進、同一労働同一賃金、長時間労働の是正という3つの働き方改革を実
現するために2018年に成立されたのが働き方改革関連法です。
　施行に関しては2019年4月から順次行われている状況です。

「働き方改革関連法」が実施されています。
みなさま対応はお済でしょうか？

厚生労働省京都労働局委託事業

京都働き方改革推進支援センターが、
事業主の皆さまを無料でお手伝いします！

ワンストップ　無料相談
個別企業訪問／セミナー・出張相談会／個別相談など希望日に専門
家が訪問または電話、オンライン相談、企業にあった方法で相談が
可能です。当セミナーには企業経営や労務管理の専門家が待機して
おります。

●お問い合わせ先
　京都働き方改革推進支援センター
　　TEL：0120-417-072　　FAX：075-254-8975
　　（受付時間 9：00 ～ 17：00）

迷わずご相談ください
◎ 働き方改革って？
◎ 何から始めたらよいかわからない
◎ 業務効率化から始めたい
◎ 36協定作成ポイント
◎ 5日の年次有給休暇取得義務対応
◎ 生産性向上で賃金アップ
◎ 同一労働同一賃金
◎ 時間外労働の上限規制
◎ 活用可能な助成金
◎ 人材不足対応（育成含む）他



建設協組news Light　　 2021.117

　新学期が始まり3カ月が経ちま
した。まだまだコロナ禍による子
どもへの感染拡大が心配されてい
ます。厚生労働省は今年3月末に
終了していた助成金制度について
感染拡大に伴い、小学校等のコロ
ナ感染による臨時休校などにより
仕事を休まざるをえない保護者を
支援する、「小学校休業等対応助
成金・支援金」制度を再開させる
とともに、新型コロナウイルス感
染症対応休業支援金・給付金の仕
組みにより、企業が同意すれば労
働者が直接申請することを可能と
します。
　対象期間は令和3年8月1日以
降12月31日までに取得した休
暇が対象です。

　小学校休業等対応助成金とは、
学校の臨時休業などに伴って、通

常の有給休暇とは別に労働者に有
休を取得させた企業に対して助成
する制度です。労働者に支払った
賃金と同じ金額が、1人あたり1
日1万5千円を上限として企業に
支払われるというものでした。  

（フリーランスの方向けの支援制
度で支給額は1日あたり7500円）
　注意しておくポイントは、7月
末までに臨時休校を理由に取得し
た休暇については、現在実施中の

「両立支援等助成金」で対応する
ということなので、「小学校休業
等対応助成金」の対象になるのは
8月1日からです。
　子どもをもつ労働者を雇ってい
る事業主の皆さまは、詳細情報の
確認が必要になってきます。申請
については9月30日（木）から開
始されています。

　厚生労働省は小学校休業等対応
助成金の趣旨や活用方法などを周
知し、労働者や事業主の方からの
相談に対応するために「小学校休
業等対応助成金に関する特別相談
窓口」を全国の都道府県労働局に
設置しました。今回、この特別相
談窓口を再開し労働者からの「（企
業に）この助成金を利用してもら
いたい」等の相談内容に応じて、
事業主への小学校休業等助成金の
活用の働きかけを行う予定です。

【問い合わせ先】
雇用調整助成金、産業雇用安定助
成金、小学校休業等対応助成金、
支援金コールセンター

 TEL：0120-60-3999
 受付時間： 9：00 ～ 21：00  

（土日・祝日含む）

小学校休業に伴う 
保護者の休暇取得支援について 
～小学校休業等対応助成金・支援金を再開～
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働き方改革で会員アンケート 
現場の4週8休が17％に増 
全国建設業協会
　働き方改革の取り組みに関して会員企業にアンケー
ト調査を行ったところ、完全週休2日制である4週8
休を建設現場におおむね導入している企業は17.2％
で、前年度と比べ4.1ポイント増加した。令和6年4
月から建設業にも適用される時間外労働の罰則付き上
限規制を見据え、全建は令和3年度から『目指せ 週休
2日＋360時間運動』については、4.6％が「即に導
入している」、10.5％が「取り組んでいる」、32.4％
が「取り組みを検討している」と回答。取り組む企業
が合わせて半数近くを占めた。4週8休に向けた取り
組みには、「施工の効率化」、「職員の意識向上」、「職
員の能力向上」、「下請けへの4週8休での見積もり依
頼」など利点を挙げた。

電話発信で入退場 新サービスが始まる 
国土交通省
　キャリアアップシステム（CCUS）の普及と課題解消
に向けた取り組みとして、カードリーダーが不要な簡
易入退場登録サービスが始まった。同サービスはコム
テック（富山県）が開発した「キャリアリンク」建設技
能者が現場に入退場する際、カードリーダーがなくて
も携帯電話の発信または顔認証により就業履歴が蓄積

できる。
　具体的には通常のカードタッチに代えて、専用電話
番号への電話発信または、顔認証アプリ＋衛星利用測
位システム（GPS）情報により入退場を登録できる。こ
のためパソコン・カードリーダーの設定が困難な中小
現場でも入退場の登録が可能となる。調査結果による
と同サービスについて利用者の半数以上が「現場に設
備が不要」「現場に電話番号の掲示だけでよい」などを
理由に「入退場の開始準備が簡単だった」と回答。技
能者の電話発信入退場の評判は良かったと答えた。

アスベスト訴訟 一人親方も保護対象に 
厚生労働省
　建設アスベスト訴訟の最高裁判決を受け、一人親方
を安全衛生法令の保護対象に位置付ける。労働者でな
い一人親方は事業者が健康障害や危険・有害な作業か
ら保護する義務がなく、規制が不十分だったことが最
高裁での国の敗訴につながった。保護の対象、保護措
置の内容、保護の責任を負う者を整理したうえで、安
全衛生法令を見直し、一人親方を現場で保護する対象
として明確に位置付ける。安全衛生法では、健康障害
の防止や危険・有害作業などの保護対象が労働者に限
定されているが、最高裁判決ではこの解釈を否定。労
働者に該当しない一人親方も保護対象に相当する、と
して国の権限不行使を違法と判断した。

業界情報
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法律Q&A   マイナンバーカードはどんな物？

 Q 　2021年4月末までにマイナ
ンバーカードを申請すれば、上限
5000円分のポイントがもらえる
という話をインターネットで見ま
した。私は、今回マイナンバーカー
ドを申請しなかったのですが、マ
イナンバーカードは、持っていた
方が良いのでしょうか。そもそも
マイナンバーカードとはどのよう
な物なのでしょうか。

 A 　マイナンバーカードは、マイ
ナンバーが記載された顔写真つき
のICカードです。マイナンバー
カードは、自治体の窓口へ申し込
みをすることで取得できます。
　マイナンバーは、日本に住民票
を有する全ての個人に付与される
12桁の「個人番号」のことです。

「個人番号」（マイナンバー）は一人
一人異なる番号で、原則として番
号の変更はできません。マイナン
バーは、源泉徴収票、銀行口座等
収入に関する情報との関連づけが
進められています。また、マイナ
ンバーは、申請することで、健康
保険証として利用することもでき
るなど医療情報とも結びつく予定
です。今後、さらに多くの個人情
報とマイナンバーが関連づけられ
ることが予想されます。
　マイナンバーカードは、身分証
明書としての役割を持つという利
点がありますが、多くの個人情報
が含まれているため、マイナン
バーカードを紛失した際に個人情
報が漏えいする危険性がありま
す。情報漏えいに不安のある方は、

申請を控えた方が良いでしょう。
　そもそも、マイナンバー制度自
体、国民の重要な個人情報を国が
一元管理するというプライバシー
権侵害の危険性をはらんだ制度で
す。扱われる個人情報の範囲も、
毎年のように増加しています。国
は、マイナンバーカードを普及さ
せようとして、様々なキャンペー
ンを行っていますが、2021年4
月1日現在の普及率は、約28％で
あり、まだマイナンバーカードは、
広がりきっていません。マイナン
バーは危険な制度であるため、マ
イナンバーカードの申請は慎重に
検討した方が良いでしょう。

 （ 京都第一法律事務所 ） 弁護士　尾﨑彰俊

毎月第一水曜日
無料法律相談

建設協組の組合員さん、ご家族のご相談は初回無料です。
毎週木曜日10時～12時、1時～3時まで電話無料相談もあります。

毎月第一水曜日 午後1時半～4時まで組合本部にて出張法律相談実施中（相談無料）

0120－555－262無料電話
相談
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建災防の各種講習
 ●職長・安全衛生責任者教育
日程：12月9日（木）～ 10日（金）
会場：京都建設会館
受講料：15,720円（税込）
 ● 職長のためのリスクアセスメン

ト教育
日程：12月10日（金）
会場：京都建設会館
受講料：8,390円（税込）
 ●巻上げ機（ウインチ）特別教育
日程：12月2日（木）～ 3日（金）
学科会場：京都建設会館別館

実技会場：京都府瓦工事協同組合
受講料：15,720円（税込）
 ● フルハーネス型安全帯使用作業

特別教育（6時間）
日程：12月17日（金）
会場：舞鶴21
受講料：8,630円（税込）

【問合せ・申込み】
建設業労働災害防止協会
京都府支部
〒604-0944

京都市中京区押小路通柳馬場東入
京都建設会館別館内
Tel.075-231-6587
Fax.075-251-0058
受付時間：  午前9時～午後5時
※  ホームページから講習予定、申

込書が取り出せます。
　http://kensaibo-kyoto.jp/

労基協の技能講習
 ●玉掛け技能講習
学科日程： 12月16日（木）～  

17日（金）
実技日程：12月18日（土）
学科会場：京都経済センター
実技会場：（株）島津製作所紫野工場
受講料：19,800円（税込）
テキスト代：1,650円（税込）
 ●フォークリフト運転技能講習
学科日程： 12月1日（水）～  

2日（木）
実技日程： 12月7日（火）～  

9日（木）【第1班】
　　　　　12月7日（火）～  
　　　　　16日（木）【第2班】
学科会場：京都経済センター
実技会場：三菱ロジスネクスト（株）
受講料：33,000円（税込）
テキスト代；1,650円（税込）

 ●ガス溶接技能講習
学科日程：12月10日（金）
実技日程：12月11日（土）
学科会場：京都経済センター
実技会場： 京都職業能力開発促進

センター
受講料：11,000円（税込）
テキスト代：880円（税込）
 ● 特定化学物質及び四アルキル鉛

等作業主任者技能講習
日程：12月21日（火）～ 22日（水）
会場：京都経済センター
受講料：11,000円（税込）
テキスト代：1,980円（税込）
 ● フルハーネス型墜落制止用器具

特別教育
日程：12月9日（木）
会場：京都市
詳しくは、京都下支部にお問い合

わせください。
京都下支部　075-353-3523

【問合せ・申込み】
（公社）京都労働基準協会
Tel.075-321-2731
※連合会のホームページ
　http://www.kyoukiren.or.jp

※  受講申込者が少人数の場合は中
止になることがありますのでご
了承ください。

※ 新型コロナウイルスの感染拡大状況により、各講習を中止させていただく場合がございますので、
予めご了承ください
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9月定例理事会
● 9月定例理事会は9月29日（水）にZoomにて理事11名、監事1名の

出席で開催されました。

組合日誌
 本部
11/10 無料法律相談
11/19 経営セミナー（Zoom）
11/18 三役会議
11/26 合同忘年会

 支部
11/10 洛中（役）
11/9 JIC（役）
11/12 新桂川（忘年会）
11/12 洛南（役）

＜協議事項＞
第1号議案
　全京都ハウジングの件
第2号議案
　長島精工の件

＜報告議案＞
第3号議案
　経営セミナーについて
　（中小企業診断士 山元先生）
第4号議案
　月次報告
第5号議案
　組合diary

組　織　部 soshiki@zenkyoto.jp
建設工事事業部 koji@zenkyoto.jp
機材リース kizai@zenkyoto.jp
（総　　務） soumu@zenkyoto.jp
洛南事務所 raknan@zenkyoto.jp

経営セミナー　第2弾!!!

「粗利益と向き合う」
～粗利益と向き合って利益を上げる～

【内　容】
　利益が確保できて初めて継続的な経営が
可能になります。粗利率と向き合うことで
利益を生み出す考え方や手法を説明・解説
いたします。

1．粗利率と向き合う理由と効果
2．まずは顧客と向き合う
3．粗利率との向き合い方

◎ 第2弾から京都府電気工事工業協同組合
の方も参加されます。

日　　時：令和3年11月19日（金）19：00 ～
講　　師：山元 岳司 先生
開催方法：オンラインセミナー（Zoom）
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海外事業　　DAYTORA VIETNAM CO.,LTD.
ベトナムでJAPAN QUALITYの足場組立解体レンタルサービス始めます。

ハノイ事務所
Số 12 Ɖồng Bát, Mỹ Đình 2, Nam Từ Liêm, Hà Nội
E-mail    ：info@daytora-vietnam.com
Website：http://daytora-vietnam.com/

足場工事　　株式会社
京阪機材センター

〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL 075-958-4400　FAX 075-958-4700

大阪営業所
〒581-0056　大阪府八尾市南太子堂4丁目2-28
TEL 072-998-7851　FAX 072-998-7852

基礎工事　　株式会社 デイトラ土木
〒618-0091　京都府乙訓郡大山崎町円明寺門田8
TEL 075-955-4455　FAX 075-958-4700

次世代足場の自社保有材導入しました

全ての仮設工事に対応できます


